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contratados a regime juridico-administrativo especial, garantidos os direitos
assegurados no § 3° do artigo 39 da Constituicao Federal.

§17. Na contratagéo por tempo determinado a remuneracéo correspondera a
salario que néc exceda o fixade para o nivel inicial de carreira em cargo
equivalente estabelecido pelo municipio seds do CIMINAS,

§18. O Presidente poderéd efetuar a contratacéo de estagiarios nos termos da Lei
11.788/2008, sendo que a contratacéo seré regulementada por resolucao.

§19. Podera ser instituido ¢ sistema de cumprimento de jornada de trabalho em
teletrabalho, que sera regulamentado via resolugéo seguindo o que determina
as regras aplicadas na Resolugdo SEPLAG N° 057, DE 31 DE MAIO DE 2023
do Estado de Minas Gerais e alteracdes posteriores.

§20. Poder&o serem concedidas gratificagdes, vale alimentacao, vale transporte,
diarias de viagem e beneficios legais que deverdo serem regulamentados no

estatuto do consoreio e também em resolugtes especificas.

§21. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragéo.

TITULO V

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA E DO PATRIMONIO

DA GESTAO ECONORICA E FINANCEIRA

Art. 22. A execugio das receitas & das despesas do Conséreio obedecera as
normas de direito financeiro aplicéveis as entidades publicas.
§ 1° Constituern recursos financciros do Consorcio:

I - as contribuigdes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela
Assembleia Geral, expressas em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei

Federa! n® 11.107, d= 06 dz abril da 200F;
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decorrentes do uso de bens do Conséicio:

il - os valores decaorrentes da emisséo de documentos de cobranga e
exercicio de arrecad'agéo de tarifas e outros pregos publicos pela prestacédo de
servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados
ou, mediante autorizag@o especifica, pelo ente consorciado:

IV - os valores destinados a custear as despesas de administracao e
planejamento;

V - a remuneragdo de outros servicos prestados pelo Consércio aos
consorciados;

VI - a remuneragdo advinda de contratos firmados e outros instrumentos
congénsres;

VIl -os auxilios, contribuices e subvengdes concedidas por entidades publicas
ou privadas;

Vil - os saldos do exercicio;

X - as doagdes ¢ legados:

X - o produto de alienagdo de seus bens livres;

(i - 0 produte de operagdas de crédito;

Xll - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacao
financeira;

Xiil - os créditos e agdes;

XIV - o produto da arrecadacgéo do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo;

XV - os recurscs voluntérios recebidos em razdo de convénios, contrato de
repasse, ajustes, termos de cooperagéo ou outrosinstrurnentos congéneres;
XVl - outros rendimentos que the caibam por disposicao legal ou contratual ou
por decisdo judicial.

§ 2° Os entes consorciados somente entregarao recursos ao Conséreio:

I - para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no Protocolo de Intencgdes,
devidamente especificados;
Il - quando tenham contratado o Consdérein para a prestacéo de servigos na forma
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deste,;

lIl - na forma do respectivo Contraio de Rateio.
§ 3° E vedada a aplicacdo de recursos entregues por meio de Contrato de
Rateio, inclusive criundos de transferéncias, operagdo de crédito e outras
operagdes, para o atendimento de despesas classificadas como genéricas:

I — entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orcamentaria
se faz com modalidade de aplicagdo indefinida;

Il - n&o se considera como genérica as despesas de administracéo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das
normas de contabilidade plklica.

§ 4° Os contratos de rateic poderdo inciuir dotagdes que extrapolem o
respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos
integrantes de plano plurianual,

§5° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagoes do
Consgbrcio. “

§6° As contratacdes de bens, obras e servigos realizados pelo Consorcio
observarao as normas de licitagdes publicas, contratos pUblicos e demais leis
que tratam da matéria.

§7° No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Congércio devera
permitir que se reconheca a gestéo econdmica e financeira de cada servigo em
relagd@o a cada um de seus titulares:

I - anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

a) o investido e arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

b) a situagéo patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio
adquiriu isoladamente ou em condominio para a prestagéo dos servigos de sua
titularidade e a parcela de valer destes bens que foi amortizada pelas receitas
emergentes da prestagdo de sarvicos.

§ 9° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei

Complamentar 101/2000 o Conséreio fornecerd as informagdes financeiras

necessarias para que sejarmn consolidadas nas contas dos entes consorciados,
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todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser

de MIE>

contabilizadas nas contas de cada ente consorciado na conformidade dos
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

§ 10. Todas as demonstragdes financeiras serdo publicadas no sitio que o
Conséreio mantiver na rede mundial de computadores — internet.

§ 11. Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades
e servigos de interesse publico, o Consdreio fica autorizado a celebrar convénios
com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 12. A contabilidade do Consércio seré realizada, sobretudo, de acordo com as
normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n° 4.320/64 e Lei
Complementar Federal n® 101/2000.

CAPITULO I}
DO PATRIMONIO
Art. 23. Constituem patriménio do CIMINAS:

| - os bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Il - os bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas, privadas e
por particulares, inclusive com a dissolu¢éo de associagdes, fundacbes elou
afins,

§1° A Alienagao, aquisicdo e oneracéo dos bens que integram o patrimonio do
Consoércio sera submetida a apreciacdo da Assembleia Geral, que a aprovara
pelo voto da maioria absoluta, na Assembleia Geral convocada especialmente
para este fim;

§2° A alienacadc de bens moéveis inserviveis dependera apenas de aprovagédo do

Conselho de Administragéo.

TITULO Vi

DA GESTAD ASSOCIADA

S
A
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DA AUTORIZAGAOD PARA GESTAOC ASSOCIADA DE SERVICOS
2UBLICOS -

Art. 24. Os entes consorciados ao ratificarem, por lei, 0 Contrato de Conséreio
Publico e suas alteragbes, autorizaram a gestdo associada dos servigos publicos
remunerados ou nao pelo usuario, prestados na forma de Contrato de Programa

e desde que a referida gestéc seja previamente aprovada pela Assembleia
Geral.

§ 1° A prestacéc dos servigos de abastecimento de agua potavel, esgotamento
sanitario, limpeza urbana e manejo de residuossolidos, drenagem e manejo das
aguas pluviais urbanas, inspecéo e fiscalizacéo sanitaria, dentre outros previstos
na Clausula sexta, poderdo delegados ao CIMINAS mediante formalizagéo de
contrato de programa, nos termos das normas de contratacdo de consorcios
publicos e do presente instrumento;

§ 2° A gestao associada podera ainda compreender, no que couber, o exercicio
das atividades de planejamento, regulagéo e fiscalizag&o, acompanhadas ou néo
da prestacdo de servigos plblicos ou da transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos, nos termos de contrato de programa;

§ 3° A gestéc associada abrangera somente o0s servigos prestados nos territorios
dos entes consorciados que celebrarem contrato de programa, excluindo-se o
territorio do municipio a que a lei de ratificagéo tenha aposto reserva para o
excluir da gestéo associada de servigos publicos.

§ 4° Fica o Conséreio autorizado a licitar e contratar concessdo, permisséo ou
autorizar a prestacéo dos servigos publicos cbjeto de gestdo associada.

§ 6° A instituicdo, cobrancga e gerenciamento de tarifas, precos publicos e taxas,
bem como as metas de desempenho observardo, conforme a natureza do

servico e sem prejuizo dagueles definidos na carrespondente lei de regéncia, os
seguintes critérios:

i - definicdo de investimentos necessérios e as correspondentes taxas de

N
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depreciacéo anual;
Il - remuneracdo do custo dz oportunidade, operacional, ambiental e
administrativo,

Il1- tributos incidentes e encargos financeiros;

IV - fundo de melhoramento, ampliagéo e modernizacdo para melhoria do
processo; V- prioridade para atendimento das fun¢des essenciais relacionadas a
sadde publica,

VI - ampliacdo do acesso dos cidadaos e localidades de baixa renda aos
S8IVICos;

VIl - gerag@o dos recursos necessarios para realizacdo dos investimentos,
objetivando o cumprimento das metas e objetivos doservigo;

VIll - inibicao do consumo supétrfiuo e do desperdicio de recursos naturais;

IX - recuperacgado dos custos incorridos na prestagéo do servigo, em regime de
eficiéncia; , _

X- remuneragéo adequada do éapital investido pelos prestadores dos servigos;
X! - estimulo ao uso de tecnologias modernas ¢ eficientes, compativeis com
os niveis exigidos de qualidade, centinuidade e seguranga na prestagéo dos
Servinos,

XII - incentivo 3 eficiéncia dos prestadores dos servigos.

§ 7° A revisdo das tarifas, taxas e dos pregos publicos compreendera a
reavaliacao das condices da prestagdo dos servigos e das tarifas ou taxas
praticadas e podera ser:

| - periddica, objetivando a distribuigo dos ganhos de produtividade com
0s usuarios e a reavaliagédo das condigbes de mercado;

Il - extraordinaria, quando se verificar & ocorréncia de fatos nao previstos
no contrato, fora do controle do prestador dosservigos, que aiterem o seu
equilibrio econdmico-financeiro.

Il -os fatores de produtividade poderio ser definidos com base em indicadores
de outras empresas do setor.

§8°. Poderd o conséreic em gestiic asssciada de servigo plblicos com os

Municipios consorciados, definir em Contrato de Programa que haja
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gerenciamento e recebimenio de taa municipal, consoante previsdo em
Estatuto, os percentuais necessarios 20 custeio e administragéo dos servigos em
&mbito do consorcio, cujos valores sero receitas do CIMINAS;

§9° Os reajustes de tarifas e taxas de servicos publicos serdo realizados

observando-se o intervalo minimo de 12 (doze)meses, de acordo com as
normas legais, regulamentares ¢ contratuais.

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 25. Ao Consorcio é permitido celebrar Contrato de Programa para prestar
servigos publicospor meios préprios ou por meio de terceiros, sob sua gestéo
administrativa ou contratual:

| - o disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa
celebrados pelo Consoércio, se estabeleca a transferénciatotal ou parcial de
encargos, servigos, receitas decorrentes de tarifas, pregos publicos e taxas
decorrentes dos servicos, assim como pessoal efou bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidos.

Il - o Consércio também poderd celebrar Contrato de Programa com
Autarquias, Fundacdes e demais orgaos da administracéodireta ou indireta dos
entes consorciados;

§1°. S&o clausulas necessarias do Contrato de Programa celebrado pelo
Consércio  Publico, observando-se  necessariamente a  legislagéo
correspondente, as gue estabelegam:

| - o objeto, a area & o prazo da gestdo associada de servigos publicos,
inclusive a operada com transferénciatotal ou parcial de encargos, servigos,
receitas decorrentes de tarifas, pregos publicos e taxas decorrentes dos
servicos, assim como pessoal e/ou bens necessarios a continuidade dos
servicos transferidos;

il - o modo, forma e condigbes de prestacdo dos servigos;

Il - os critérios, indicadores, formulas e parémetros definidores da qualidade

AN
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dos servigos;
IV - o calculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da
reguiacéo dos servigos a serem prestados;

V - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e
financeira de cada servi¢o em relagéo a cada um de seus titulares:

VI - possibilidade de emissdo de documento de cobranga e de exercicio da
atividade de arrecadacgdo de taxas, tarifas e precos publicos;

VIl - os direitos, garantias e obriga¢des do titular e do Consérceio, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragio e expanséo dos
servicos e consequente modernizagdo, aperfeicoamento e ampliacdo dos
equipamentos e instalagdes;

VIl - os direitos e deveres dos usuarios para obtencgéo e utilizacao dos servigos;
IX - aforma de fiscalizag@o das instalagbes, dos equipamentos, dos métodos
e das praticas de execugdo dos servicos, bemcomo a indicagio dos drgaos
competentes para exercé-las;

X - as penalidades e sua forma de aplicagio,

Xl - o0s casos de exting&o;

Xit - 0s bens reversiveis,

Xl - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagtes
devidas ao Consércio relativas aos investimentos que ndo foram amortizados
por receitas emergentes da prestac@o dos servigos;

XIV - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagéo de contas do
Consorcio ao titular dos servigos;

XV - a pericdicidade em que o Consdéreio deverd publicar demonstragoes
financeiras sobre a execugéo do contraic;

XVI - o foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.

§ 2°. No caso de a prestacéo de servigos ser operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, receitas decorrentes de tarifas, pregos publicos e

taxas decorrentes dos servigos, assim como pessoal e/ou bens necessarios a
continuidade dos servigos transferides, também séo necessarias as clausulas

gue estabelecan:
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transferiu;

- as penalidades no caso de inadimpiéncia em relacdo aos encargos
transferidos; ‘

I - o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos & sua
continuidade;

IV - a indicagéo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;
V- aidentificag8o dos bens que terdo apenas a sua gestao e administracao
transferidas e o preco dos que sejam efetivamentealienados ao contratado:

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens
reversiveis que vierem a ser amiortizados mediantereceitas de tarifas ou outras
emergentes da prestagdo dos servigos.

§3° Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade do
Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que seréo
exercidos pelo Consorcio pélo' periodo em que vigorar o Contrato de Programa.
§4°. Nas operacgdes de crédito contratadas pelo Consdrcio para investimentos
nos servigos publices devera se indicar o quantocorresponde aos servigos de
cada titular, para fins de contabilizacéo e controle.

§5°. Receitas futuras da prestacdc de servigos poder&o ser entregues como
pagamento ou como garantia de operagdo decrédito ou financeiras para a
execucao dos investimentos previstos ne contrato.

§6°. A extincdo do Contrato de Programa dependeré do prévio pagamento das
indenizagbes eventualmente devidas, especialmente das referentes  a
economicidade e viabilidade da prestag@o dos servigos pelo Consorcio, por
razbes deeconomia de escala ou de escopo.

§7°. O Contrato de Programa né&o continuara vigente nos casos de:

| - o titular se retirar do Consorcio ou da gestéo associada,

lf - extingé@o do Consorcio.

§8°. Os contratos de programa seréo celebrados mediante dispensa de licitacéo,

incumbinde ae Municipico contratants obedecer fieimente 2s condigdes e

procedimento previstos nz legislacéa de regéncia.
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§ 9° No caso de desempenio de cerviges 3sUblicos pelo Conséreio, o

plangjamento, a regulagiio e fiscalizagdo ndoc poderd ser exercida por ele
mesmao.

TITULS Vit
DAS LICITAGCOES E CONTRATOS

Art. 26. Sob pena de nuilidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu
causa, todas as contratagdes diretas fundamentadas no disposto nos incisos | e
Il do arl. 24 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, observaréo o disposto na legislagao federal respectiva e seréo
instauradas por decisé@o do Diretor Executivo, do Presidente, do Superintendente
Geral cu dos Coordenadores de Cémaras Tematicas;

§1° Todas as licitacGes ter@o publicidade nos casos e formas previstos na
legislacao federal de regéncia;

§2° Sob pena de nulidade do contrato, as licitagBes observardo estritamente os
procedimentos estabelecidos na legislagdo de normas gerais em vigor, sendo
instauradas pelo Diretor Executivo e/ou pelo Presidente, podendo haver
delegacdo, ainda, ao Presidente da Comisséo de Licitagdo, sendo que o
Conselho Fiscal podera, em gualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos;

§3° Todos os contratos seréo publicados conforme dispuser a legislacao federal
respectiva,;

§4° Qualquer cidadao, independentemnente de demonstragéo de interesse, tem
o direito de ter acesso aos documentos sobre a execucdo e pagamento de
contraios celebrados pelo Consorcio;

§5° As licitacoes OCOITEr20 nreferencialmente em sistema eletrénico conforme o
que determina a Lei 14.133/2021;

§6° Os municipios n&oc integrantes do CIMINAS poderdo aderir as atas do
conséraio desde gue conste na indicacéo do instrurnento convocatorio a previsao

da agdesio,

i‘w‘
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esclarecimentos.

TITULO Vil
DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO

Art. 27. A alteragéo do Contrato de Consorcio Publico dependera de instrumento

aprovado pela Assembleia Geral, ratificado mediante lei por 2/3 (dois tercos) dos
entes consorciadoes.

Art. 28. A retirada do ente consorciado do CIMINAS dependera de ato formal de
seu representante na Assembleia Geral, nos termos do presente Estatuto e
mediante aprovagéo previa disciplinada por lei especifica do ente retirante:

I - os 6nus decorrentes das obrigacdes constituidas entre o ente federativo
consorciado que se retira e o Conséreio Publico, obedecerac as regras contidas
no artigo 11, §§1° e 2° da Lei n® 11.107/05 e artigo 25, §§1°, 2° e 3° do Decreto
n® 6.017/07, ndo havendo quaisquer Iimitagées, obstaculos ou mitigacdo da
autonomia do ente consorciado em ralacéo a respectiva de retirada, conforme
artigo 24 do Decreto n® 6.017/07;

il - os bens destinados ac Consdrcio pelo consorciado que se retira nao seréo
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

a) decisdao de 2/3 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do
Consércio, manifestada em Assembicia Geral,

b) expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao;

¢) reserva da lei de ratificagéo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do Protocole de Intoncdes ou pela Assembieia Geral do

Consdrcio.

Art. 29. A exclusdo de ente consorciado sé é admissivel havendo justa causa.

§ 1°. Além das que sejam reconhecidas em precedimento especifico, nos ernmos
do §3° desta clausula, se considera justa causa para fins de exclusao:

S
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| - a ndo incluséo, pelo ente consorciade, em sua lei orcamentaria ou em

créditos adicionais, de dotages suficientes para suportar as despesas que, nos
termos do orgamento do Conséreio plblico, prevé-se devam ser assumidas por
meio de Contrato de Ratsio;

Il - a falta de repasse parcial ou total, por prazo superior a 90 (noventa) dias,
dos valores referentes ao Contrato de Rateio:

I - a subscricdo de Protocolo de Intencdes para constituicdo de outro
Consércio com finalidades iguais ou, a juizo da maioriada Assembleia Geral,
assemelhadas ou incompativeis;

IV - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacéo
fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes & Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim;

V - a exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspensao por 60 (sessenta)
dias, periodo em que o ente conscrciado podera ssreabilitar;

§2°. O Estatuto podera prever outras hipéteses de excluséo.

§3° O Estatuto estabelecera o procedimento administrativo para a aplicagéo da
pena de exclusao, respeitado o direitc a ampla defesa e ao contraditorio:

i - a aplicag@c da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da
Assembleia Geral;

I - da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideracao
dirigido a Assembleia Geral, o qual nao tera efeito suspensivo, e sera interposto
no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisao.

§4°. Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e n&o pagos no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objeto de agéo de
execucdo que terd por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que
houver sido descumprido.

§5° A exclusdo nao prejudicaré as obrigagdes ja constituidas entre o
consorciado excluido e o Consoicio €/ou os demais consorciados.

§6°. Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado excluido nao serao

revertidoe ou retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

| - decisdo de 2/2 (dois tercos) dos entes federativos consorciados do Consércio,
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Il - expressa previsdo no instrumente de transferéncia ou de alienagéo:

it - reserva da lei de ratificagéio que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do Protocolo de Intencbes oupela Assembleia Geral do
Consgorcio.

Art. 30. A extingdo do Contrato de Consorcio Publico dependera de
instrumente aprovado pelaAssembleia Geral, ratificado mediante lei por todos
0s entes consorciados.

§ 1°. Em caso de extingao:

[ - o0s bens, direitos, encargos e cobrigacdes decorrentes da gestao associada
de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico
serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos; sendo que os demais
bens e direitos mediante deliberacéo da Assembleia Geral, seréo alienados, se
possivel, e seus produtos rateadcs em cota-partes iguais aos consorciados;

Il - até que haja decisgo que’lindique os responsaveis para cada obrigagéo, 0s
entes  consorciados responderéo Vsolidariamente pelas  obrigacdes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados
ou dos gue deram causa a obrigagio.

§2°. Com a exting&e, o passoal cadido ac Consoreio publico retornara aos seus
brgdos de origem.

§3°. O CIMINAS sera extinto por decisdo da Assembleia Geral, em reunido
extraordinaria especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo
2/3 (dois tercos) dos membros consorciados.

§4°. No caso de exting&do do Consorcio, os bens proprios e recursos do CIMINAS
reverterao ao pairiménio dos concorciates proporeicnalmente aos investimentos

feitos na entidade, apurados conforma Centrato de Ratsio.

¥

TITULO K

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 31. Além do Consorcio, quaiguar ente consorciado, quando adimplente com

suas obrigagdes, € parte legitima para exigir o plens cumprimento das clausulas
previstas no presente Ecttuo de Consdreio.

Art. 32. O CIMINAS obedecendo ao principic da publicidade publicaréa na
imprensa oficial as decisées que digam respeito a terceiros e as de natureza
orgamentaria, financeira cu contratual, com observancia dos preceitos da LGPD,
salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e motivada deciséo.
§1° O Estatuto de Consércio e suas alteracbes deverio ser publicados na
imprensa oficial: .

| - a publicag@o do Estatuto de Consorcio pedera dar-se de forma resumida,
desde que a publicagdo indique o local e o sitio da rede mundial de
computadores — Internet - em que se podera obter seu texto integral.

§2°. O CIMINAS possuiré sitio na rede mundial de computadores — Internet —
onde passara a dar pub!icidéde a todos os atos mencionados nos paragrafos

anteriore

Art. 33. O Consoércio sera regido pelas normas de Direito Publico, sobretudo de
indole constitucional, pelo disposto na Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, e seu
regulamento, pelas disposigdes do presente Estatuto e do Protocolo de
Intengdes, bem como pelas leis ratificadoras, as quais se aplibam somente aos
entes federativos gue as emanaram.

§ 1° A interpretacéo do disposto neste Estatuto devera ser compativel com o
exposto na lei de regéncia e comos seguintes principios:

| - respeito & autonomia dos Entes federativos consorciados, pelo que o
ingresso ou retirada do Consorcio depende apenas da vontade de cada ente
federativo, sendo vedado que se Ihe oferega incentivos para o ingresso,

Il - solidariedade, em razdo da qual 0s entes consorciados se comprometem

a nao praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa

implementagao de qualquer dos objetivas do Coneéreio:

(Il - eletividade de todos os drgéos dirigentes do Consorcio;
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IV - transparéncia, pelo que néo s poderd negar que o Poder Executivo ou

Legislativo de ente federativo consorciado tenha cacesso a qualquer reunifo ou
documento do Consdicic;

V - eficiéncia, 0 que exigird que todas as decisdes do Consdrcio tenham
explicita e prévia fundamentagZo técnica que demonstrem sua viabilidade e
economicidade.

VI - respeito aos demais principios da administrag@o publica, de modo que
todos os atos executados pelo CIMINAS sejamcoerentes principalmente com
os principios da legalidade, impesscalidade, moralidade e publicidade.

§ 2° O exercicio fiscal coincidiréd com o ano civil para efeitos de atendimento as
normas de contabilizagédo do Caonsoreio.

§ 3° Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, observando-
se os principios da legislagdo aplicavel acs Consoércios publicos e a
Administragéo Publica am garal,

Art. 34. — O CIMINAS poderd em regime de cooperagdo, mediante convénio
firmado em terme de cooperagdo e contribuicdo, a estrutura administrativa da
Associagéo da MicrorregiZo do Planalto de Araxd — AMPLA e o respectivo corpo
técnico, operacional e estrutural, visando a economicidade dos gastos do
consorcio, para efetivacdo de seu funcionamento como forma de garantir a
exscucao de seus objetivos.

Paragrafo unico. Poderéo serem firmadas em regime de cooperacao, mediante
convénio firmado em termo de cooperagéo e contribuicdo, com outros consorcios
e associagdes representativa com & finalidade de garantir o seu funcionamento

e a execucéo dos objetives do congdrcio.

Art. 35. Para dirimir aventuais controvérsias deste Estatuto, fica eleito o foro da

Comarca de Araxa/MG, com rendngia de aualquer outro por mais privilegiado

Gl BEjd.

Art. 36. Este Estatuto sera subscrito em uma Unica via pselo Prefeito Municipal

v 4
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abaixo assinados, presidente da Conséreio, ficando aos cuidados da CIMINAS, w

em seus arquivos.

.
Z
\/ Jr

§1° Para fins de ratificacéio do presente pelas Camaras Municipais, este sera
reproduzido por meio de cépia eletrénica a servir de anexo aos respectivos
Projetos de Leis.

§2° Fica instituido como érgdo de imprensa oficial de publicagdo do
CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS — CIMINAS o Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais (DOE-MG).

Aprovado em 14 de junho de 2024,

S e TN

JOSE‘\‘%@MﬁQWO
Presidenie do CIMINAS

Frefeito de Sente Rosa da Serra
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QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DO CIMINAS

Os Municipios que integram o CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS
GERAIS-CIMINAS, consoante disposto na Lei Federal n® 11.107/2002 e Decreto

n® 6.017/2007, aprovam as disposicées centidas no quadro no quadro de cargos
e salarios do CIMINAS.

Art. 1° Ficam instituidos o Quadro de Cargos e Salarios do Consércio
Interfederativo

Minas Gerais - CIMINAS, na forma do sub-anexo | do presente anexo ao

I

Estatuto,

Art. 2° Os vencimentos previstos no Quadro de Salarios do CIMINAS poderéo,
apts o devido estddo dé im‘bacto orcamentario, que demonstrara a possibilidade
da recomposi¢do, serem recompostos" anualmente pelo INPC, sempre no
primeiro trimestre do exercicio, mediante aprovacéo de Resolugéo pela
Assembleia Geral do CIMINAS e desde qué haja disponibilidade financeira.

§1° - Sendo extinto o INPC, o CIMINAS utilizara o IPCA e, na falta deste, outro

indice gue o substitua.

§2° A recomposig@o que trata O presente artigo importara em atualizagao

automatica do quadro constante <o sub-anaxo I

Art. 3° Podera ser concedida gratiticaggo por acumulo de fungéo e/ou atribuigéo,
no percentual de dez a trinta por cento, mediante ato do Presidente, quando o
empregado for dasignado para responder par fungdo ou atribuicdo diversas do

cargoe ocupado.

| r.\\ Y ‘3\
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§1° Quando recebido em cessfo de Municipio associado, drgdo publico
municipal ou da AMPLA, o empregado permaneceia vinculado a origem,

podendo fazer jus a gratificacdo pags pelo CIMINAS,

§2° A gratificac@o a ser paga ac empregado cedido correspondera a diferenca
entre ¢ vencimento originério € o vencimento previsto para o cargo no CIMINAS,
desde que previsto em sel quadro de pessoal.

§3° Se a fungéo a ser desempenhada néo corresponder a cargo constante do
quadro de pessoal do CIMINAS, ¢ empregado podera receber gratificagao no
percentual de dez a trinta por cento em relagéo ao vencimento do cargo na
origem, mediante ato do Prasidante.

Art. 4° A contratacdo dos funcionarios do CIMINAS é condicionada a prévio
procedimento de selegdo de pessozi, exceto para vagas de estagiarios e para
cargos de confianga. ‘

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento efetivo, poderéo ser preenchidos por
excepcional interesse publico, por meio de contrato temporario, na forma do

artigo 37, incisc X e X, da Constituigao da Replblica

Art. 5° O regime juridico funcional dos empregados do CIMINAS sera a

Consolidagéc das Leis do Trabalho.

Art. 8° Quaisquer lacunas ou duvidas existentes, serdo solucionadas pela

Assembleia Geral do CIMINAS.
Aprovado em 14 de junho de 2024

*

,\ \}\X.,\
JOSE RUNBERTO RIBEIRO

Presidents do CIMINAS

Prefeito de Sania Rosa da Serra

\\%‘\J
” o e
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QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS

DO CIMINAS

1- CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSAO- CONFIANCA
Emprego Publico em Comisséo Vagas | Salario Carga
(R$) Horaria
DIRETOR EXECUTIVO 1 R$ D1
16.000,00
SUPERINTENDENTE GERAL 1 RS D.I
| 12.500,00
ASSESSOR JURIDICO 1 R$ D.I.
’ | 8.762,52
| ASSESSOR CONTABIL E FINANCEIRO | 1 RS D.l.
8.762,52 |
ASSESSOR EM GESTAO PUBLICADE |5 RS D.I.
CONSORCIOS 8.762,52
CONTROLADOR INTERNO 1 R$ Dl
5.476,58
COORDENADOR DE CAMARA 8 RS D.I.
TEMATICA NIVEL | ? 4.381,26 |
COORDENADOR DE CAMARA 8 RS [D.L
TEMATICA NIVEL i | 3.285,94
COORDENADORIA DE SERVICO DE 3 R$ DI
CONSORCIO NIVEL | 6.571,89
COORDENADORIA DE SERVICO DE 8 RS D.l.
CONSORCIC NIVEL 1l 1525751
CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS - NP 18,483, 732/0001-99 \\>§
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RS DI
3.505,01
| ASSESSOR NIVEL | 1 RS B
| 3.286,94
ASSESSOR NIVEL I] 5 |R$ D.1.
| 2.190,63
2- CARGOS EM PROVIMENTO EFETIVO
Empregos Publicos Vagas Salério (R$) Carga Horaria
Contador 2 R$ 5.476,58 40
Advogado 3 RS 6.243,29 30
Assistente Juridico 2 R$ 2.957,35 40
Engenheiro Eletricista . 1 ' R$4.271,73 130
Engenheiro Civi : 1 R$4271.73 |30
Auxiliar de Contabilidade 8 R$ 2.190,83 40
 Assistente de Administragéo 8 R$ 2.190,63 40
Agente de Administragéo 8 R$ 2.190,63 40
Técnico de Informatica 2 R$ 2.190,63 40
Motorista 9 R$ 2.589,33 40
 Eletricista 8 R$3.163,81 |40
Operador de Maquinas 2 R$ 240069 |40
Auxiliar de Servigos Gerais 3 R$ 1412,00 40
Recepcionista 1 R$ 2.190,63 40
Secretario 1 R$ 3.000,00 40
2.1 CAMARA TEMATICA DE SAUDE ANIMAL, MEIO AMBIENTE E
SANEAMENTO BASICO
Engenheiro Sanitarista |1 RS 4.271,73 30
Engenheiro Ambiental i_"’ R® 4.271,73 30
1‘ Bislogo | 1 1 RS %.27’;,73 30
SY
s 493,722/0601-09 : i
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Médico Veterinario

R$ 4.271,73

30
Geodlogo 1 R54.271,73 30
Técnico em Gestdo Ambiental 1 R$ 2.732,34 40

. |
2.2 CAMARA TEMATICA DE VIGILANCIAE INSPECAO SANITARIA

REGIONAL

Engenheiro Agrénomo 1 R$ 4.271,73 30
Médico Veterinario 1 R$ 4.271,73 30
Bioquimico 1 R$ 4.271,73 30
Auxiliar Veterinario 1 R$ 2.190,63 40

2.3 CAMARA TEMATICA DE EDUCACAD, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Pedagogo 1 R$ 3.200,00 30
Educador Fisico 1 R$ 3.200,00 30
Turismoélogo 1 R$ 3.200,00 30

2.4 CAMARA TEMATICA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E GERACAO

DE EMPREGO

Assistente Social

R$ 3.200,00

30

2.5 CAMARA TEMATICA DE INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E OBRAS

Engenheiro Civil 1 R%$ 4.271,73 30

Topbgrafo 1 RS 2.20000 |30

2.6 CAMARA TEMATICA DE SAUDE i
Enfermeiro 1 RS$ 3.80000 [30

Gestor em Salde 1 R$ 3.900,00 30

2.7 CAMARA TEMATICA INOVACAO, GOVERNANCA, GESTAO

ADMINISTRATIVA, LEGISLACAC E COMTABILIDADE PUBLICA
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Advogado 1 R$ 6.243,29 30
Administrador Plblico 1 R$ 5.000,00 40
Contador : 1 R$ 5.476,58 | 40

1. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E FUNCOES DOS EMPREGOS
PUBLICOS

Contador: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da
instituicdo, orgdos governamentais e outras instituigdes publicas ou privadas,
planejando, supervisionando, orientando sua execucido e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboracdo orgamentaria € ao controle da situagéo
patrimonial e financeira da instituic&o. Planejar e operar o sistema de registros e
operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario; Supervisionar ¢ operar 0s
trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observéncia do plano de contas adotado;
Controlar e acompanhar o ingresso de receitas, bem como a escrituragéo de
todos os livios e registros contdbeis e legais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais e administrativas; Controlar, participar e operar 0s
trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando & emendando os possiveis erros, para assegurar a corregao das
operacdes contabeis; Proceder e/ou orientar a classificagdo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e SErvicos;
Supervisionar e operacicnalizar o3 célculos de reavaliagao do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis. utensilios e instalagbes, elou
participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para

assegurar a aplicagéo correta das disposigdes legais pertinentes; Organizar e

assinar balancetes, balancos e demonsiratives de contas, aplicando as normas
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contabeis, para apresentar resulizdcs parcials e gerais da situacéo patrimonial,
econdmica e financeira da instituicdc; Preparar relatérios e outros documentos,
segundo a legislagdo que rege a matéria; Elaborar relatorios sobre a situacéo
patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necesséarios ao relatério da administracéo; Assessorar a administracdo em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando
pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracé@o de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores.
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Habilitagdo: Nivel Superior em contabilidade completo com registro no 6rgéo
fiscalizador do c:«vmrcicio profissional.

Advogado: Representar o CIMINAS juridicamente, procedendo a defesa dos
interessados do CIMINAS. Efetuar consultoria e assessoria juridica a todos os
componentes organizacionais do CIMINAS. Propor agoes, opinar sobre a forma
de cumprimento de decisdes judiciais e defender o CIMINAS no foro, nos
tribunais ou em qualquer outra instancia. Participar de processos administrativos
e inquéritos, observando os requisitos legais e efetuando a apuracéo de fatos.

Eyxecutar atividades correlatas.

Habilitac&o: Curso Supsrior em Direito; com registro na OAB.

Assistente juridico: Ao Assistente Juridico incumbirg prestar auxilio técnico-
juridico as atividades processuais e extraprocessuais do CIMINAS; elaborar
minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifestagcdes, além de
andlises, estudos, exames, pesquisas. relatdrios e trabalhos de natureza juridica

atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos; auxiliar na

CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAS - CHPJ 19, A93.732/6001-88
Praga Anténio Alves da Costa, n®300 - Bairro Vila Sao Pedro « CEP 384H3-048 - Argxd - MG W %
Comtatas: (34) 3652-3637 ~ ciminas@lamaii.com O A WTRAPATR ATV Sk AR




CONSORUIO INTERFERERATIVO MINAS am R

CRPJ 18.493.732/0001-

realizago de reunibes referentes & execugdo de atividades processuais ou
Assistente extraprocessuais; acornpanhar o andamento de processos judiciais e
Juridico administrativos, prestando informacdes aoc Assessor Juridico: realizar
diligéncias necessérias ao Departamento Juridico; manter registro e controle das
atividades desenvolvidas, apresentando os consequentes relatérios; andlise de
documentos, contratos, sentengas e acordos; controle de agenda dos
advogados; elaboragdo de relaidrios e petigdes judiciais; emissdo de
documentos; participacgo em audiéncias; auxilio na elaboracdo de defesas ou

acusacghes. Atividades correlatas.

Habilitag&o: Curso Superior em Dircito.

Engenheiro Civil: Executar e orientar o desenvolvimento de projetos de sua
especialidade. Realizar orcamentos de obras, analisar e aprovar projetos,
prestando as devidas informacoes que possibilitem a aprovagao dos mesmos,
conforme legislagao vigente. Providenciar registro e acompanhar aprovagéao de
projetos junto aocs 6rgdos publicos competentes. Acompanhar a execugéo das
obras realizadas, dentro de sua area de atuagéo, assegurando o cumprimento
dos Engenheiro padrées técnicos. Emitir laudos e pareceres técnicos. Elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia civii; possuir cenhecimentos relativos a
elaboracéo, execugao e dire¢ao de projetos de sistemas de instalacdes elétrica,
rede estruturada, voz e dados, seguranga patrimonial, transporie vertical e
climatizacéo; estudar caracteristicas, preparar planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcao, ampliacdo,
reforma e manutencdo dos prédios mencionados e assegurar os padrées
técnicos exigidos; elaborar relatérios e pareceres técnicos, bem como o0 exame

de propostas de execugao de obras e servigos de engenharia civil. Executar

atividades correlatadas.

Habilitagée: Curso Superior em Engenharia & registro no conselho regional de

Engenharia, Arguitetura Agronomin.
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Engenheiro Eletricista: Gestéo, supervisao, coordenagado e orientacéo técnica;
Estudo, planejamento, projeto e espacificaczo; Estudo de viabilidade técnico-
econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra 6u Servico
tecnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, laudo e parecer técnico; Desempenho de
cargo e fungéo técnica; Engenheiro Ensino, pesquisa, analise, experimentacso,
ensaio, divulgagéo técnica e extensao; Elaboracao de orgamento; Padronizagao,
mensuragdo e controle de qualidade; Execugdo de obra ou servigo técnico;
Fiscalizagdo de obra ou servigo técnico; Produgdo técnica e especializada:
Condugéo de trabalho técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem,
operagao, reparo ou manutengdo; Execugéo de instalagdo, montagem e reparo;
Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo; Execucao de desenho
técnico,

Habilitagao: Formacao Superior em Engenharia Elétrica.

Auxiliar de Contabilidade: Efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios,
computadores e outras formas de armazenamento de dados, registrando os
comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o
controle da documentagéo e consulta da fiscalizagdo; participar da atualizagéo
de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem
alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; participar do
controle de requisigdes e recebimentos do material de escritorio, providenciando
os formularios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o
nivel necessario ao setor de trabalho; controlar as condigbes de maquinas,
instalacdes e dependéncias, observando seu estado de conservagao e uso, para
providenciar, se necessario, reparo, manutengdo ou limpeza; Auxiliar na
execucdo de trabalhos técnicos/ou administrativos relativos a projetos e

atividades; Auxiliar no zcompanhamento fisico e financeiro de execucac de

obras e projetos; Auxiliar na execugéo de procedimentos que contribuam para a
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racionalidade e eficdcia das obrue o ewmrvipes piblicos: Auxiliar na atuagéo
orientagdo sobre a aplicagdo de normas gsrais; Auxilisr na supervisdo e
execugéo de trabalhos relativos 4 e execucdo de atividades de tributacéo,
tesouraria, arrecadacéo, fiscalizacdo e outras de cunho fazendario; Auxiliar a
implantar, executar e a acompanhar sistemas e métodos de racionalizacédo e
operacionalizagéo dos servigos plblicos; Auxiliar n a organizagéo e direcdo dos
trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e
orientando a execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar os elementos necessarios a elaboragéo orcamentéria e ao controle
da situacgdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo; Executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos; outras atribuictes afins.

Habilitagdo: Ensino médio complete.

Assistente de Administragdo: Responder pela execugé@o das atividades
administrativas de um componente organizacional da Prefeitura, de uma Escola
ou de uma Secretaria. Responder pelo recebimento e prestagéo de contas de
sua area. Prestar assisténcia a Assistente unidade de atuacéo, emitir pareceres,
bem como, executar e controlar os de servicos rotineiros de escritorio de sua
unidade, procedendo segundo normas especificas ou de acordo com o seu
préprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos. Auxiliar na
execucao das tarefas pertinentes & sua unidade de trabalho. Zelar pelo uso e
conservacao dos equipamentos da area. Executar quaisquer outras atividades

correlatas a sua funcdo, determinada pelo superior imadiato.

Habilitacdo Ensino méadio complatn,

Agente de Administragio: Executar atividades de cunho administrativo, tais
como: digitacde de documentos, arguivamento, recebimento e remessa de
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documentos, langamentos, atendimanio 20 publico, recepgédo e agenda na sua
area de atuagao. Auxiliar na execugao das tarefas oertinentes a sua unidade de
trabalho. Manter controts dos precessos gue circulam em sua area. Apoiar a
execucao das tarefas realizadas pelos assistentes administrativos. Executar e
Coordenar o servigo de recebimento, estocagem, registro de entrada e saida de
materiais, bem como, a sua distribuicdo & armazenamento, identificando-os e
determinando a sua acomodag#o de forma adequada. Executar quaisquer outras

atividades correlatas a sua funcéo, determinada pelo superior imediato.

Habilitagdo: Ensinc médic completo.

Técnico em informatica: Estudar as caracteristicas e planos em conjunto com
o corpo diretivo, para em verificar as possibilidades e conveniéncias do
processamento eletrénico de dados e da criagdo de sistemas e aplicativos
especificos ao érgéo ou unidade. lnstalar, configurar e prestar manutencgao
lbgica e/ou suporte acs equipamentos de comunicacao de dados (ativos de
rede), de toda a rede de dados, de acordo com as politicas de seguranca,
cbedecendo a topologia estabeliecida para a rede, visando sua estabilidade
funcional e eficiéncia. Instalar programas. Efetuar atendimento e orientacéo aos
usuarics. Realizar corientagdo aos usuarios para prevenir problema. Realizar
atualizagdes constantes do inventarioc de hardware e software. Elaborar
procedimentos de cépia de seguranga e recuperagdo de informagdes,
executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando cédigos
de usuarios e tipos de autenticagtes, bem como monitorando o uso do ambiente
computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranga d a
s informagBes/dados no ambiente de rede. Diagnosticar problemas, atender e
orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocarréncias de problemas e/ou solugdes
e eliminar falhas, fornecendo informacdss e suporte, bem como acompanhando
a solugéo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange acs servigos
informatizados. Pesquisar e apresentar propostas de aquisigéo de equipamentos

de informatica, visando nrever elau solusionar problemas, bem come maximizar
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os resultados da area efou auxiiar lacnicamenie nos procedimentos licitatérios % dg K0S
necessarios. Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente
computacional, coletando indicadores de utilizagéo, analisando parametros de
disponibilidade, indicadores d e capacidade e desempenho, entre outros, de
modo a prevenir falhas. Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos
quanto de fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de
migracéo, a fim de assegurar atualizagbes na area, conforme demanda e
indicag&o dos superiores. Instalar e manter os softwares necessarios para o
correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio
eletrénico, web, aplicagdes, autenticagdo, entre outros. Montar e prestar
manutenc¢do a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas
unidades de servigcos, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos.
Treinar os usuarios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugdo de
pequenos problemas em equipamentos e sistemas de informagéo e
comunicacgdo. Preparar inventério do hardware existente, controlando notas
fiscais de aquisicéo, contratos de manutengéo e prazos de garantia. Preparar
relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado. Zelar pelos
equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutengao,
conservacdo e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e organizado o
local de trabalho. Executar outras atividades compativeis com a formagao

profissional.

Habilitagdo: Ensino Médioc e curso Técnico em Processamento de Dados,

o

Informatica, Rede dz Computadores ou Sistemes.

Motorista: Dirigir automoveis, utilitarios, caminhdes, utilizados nos servigos do
CIMINAS, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de
transito e as instrucées recebidas. Auxiliar nas atividades de carga e descarga

de materiais e/ou equipamentos leves no veiculo sob sua responsabilidade.
Zelar pela manutengao e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade pelo

superior imeaiato.
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¢ao: Ensino Médio com carigira de habilitac&o profissional, categoria A

B. C, Dou, E conforme o veiculo ¢ & ctividada,

ol

Operador de maquinas: Executar todas as tarefas relacionadas 2 operacéo de
maquinas tais como: retroescavadeira, esteira, escavadeira hidraulica, rolo-
compressor, guindaste, trator, pa-carregadeira, moto niveladora, e draga. Cuidar
da conservagdo dos equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade,
efetuando controle de manutengdo corretiva e preventiva, consertando e
recapeando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos

apropriados para restituir-lhes as condicbes de uso. Executar atividades
correlatas.

Habilitagdo: Ensino Médio completo com carteira de habilitacdo profissional, D.

Eletricista; Cabe ao eletricista de manutengdo de rede elétrica, iluminagéo
publica e prédios publicos as prerrogativas, atribuicdes e responsabilidades do
cargo com vistas & execugao das tarefas inerentes aos servigos de manutengéo
elétrica dos prédios e logradouros publicos municipais, observando os detalhes
de seguranga no trabalho. Reparos nas instalagbes elétricas; manutencao de
redes e instalacBes existentes; substituigo de lampadas e reatores;
manutengao de iluminacgo plblica; manutengédo de quadros elétricos e rede
elétrica; estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
especificacdes e cutras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a
escolha do material necessario; colocar e fixar quadros de distribuigéo, caixas
de fusiveis e digjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para
estruturar a parte geral da instalzg2o elétrica; fazer a instalagéo, reparo ou
substituicio de tomadas, fios, paingis e interruptores; fazer regulagens
necessérias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda
e outros recursos; ligar os fios a fante fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves apropriadas, conectores e materizl isolante, para completar a tarefa de

"
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instalagao; substituir ou reparar refletorss e antenas; reparar a rede eltt':tricam\'é
interna, consertando ou substituinde pegas ou conjuntos; testar a instalagéo,
fazendo-a funcionar para comprovar a exatidio do trabalho executado; executar

outras tarefas correlatas.

Habilitagdo: Ensino Médio comnlato: Curso béasico de eletricista; Curso
atualizado sobra NR10 e NR35.

Auxiliar de servicos gerais: Executar atividades de limpeza dos equipamentos,
aparelhos, utensilios utilizados e do local de trabalho. Zelar pela conservacao do
material e de equipamentos de cozinha, mantendc-os limpos e ordenados, bem
como, do local de trabalho, para conseguir perfeitas condicdes de utilizacéo,
higiene e seguranga. Auxiliar no preparo dos alimentos. Executar servigos de
copa, cozinha e limpeza de ambientes. Executar quaisquer outras atividades

correlatas a sua funcdo determinada pelo superior imediato.

Habilitagdo: Ensino Fundamental incompleto.

Recepcionista: Desenvolve as atividades de recepcio de pessoas e
autoridades. Presta informagdes quando solicitados sobre 6rgaos ou assuntos
de sua alcada de conhecimento outras atividades afins. Controlar
permanentemente o painel, cbservando os sinais emitidos e atendendo as
chamadas telefonicas, manejara mesa telefGnica, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos; atender e transferir ligacbes internas a
externas; zelar pelo equinamento, comunicando defeitos, solicitando consertos
e sua manutencdo; registrar a duragdo das ligagoes; atender pedidos de
informagdes solicitadas; anotar recados e registrar chamadas; executar
pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho, tais

comeo: coletar requisicdes de ligacdes interurbanas particulares; executar outras

atividades de moema notureza ¢ nivel das comploxidade,
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Habilitagdo: Ensino médio comnizio,

Engenheiro Sanitarista: Planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar
pareceres técnicos, projetos e execucéo de trabalhos especializados referentes
ao saneamento ambiental e estudos referentes a elaboracdo de normas e
execugao de obras. Efetuar analises, estudos e vistorias relativas a projetos que
se utilizem recursos ambientais ou que tenham potencial poluidor, de acordo com
a legislacdo ambiental vigente. Principais Atribuigdes: Elaborar, implantar,
monitorar e avaliar programas e tecnologias voltadas a prevencgéo e controle de
poluigdo ambiental (caracterizag@o, monitoramento, remediagdo entre outros).
Elaborar planos e projetos de gerenciamento de residuos sélidos (segregacao,
coletaftransporte, tratamento, valorizagdo e destinagao final), bem como
implanta-los e fiscaliza- 16s. Elaborar e executar projetos de instalagbes hidro
sanitarias, bem como orientar equipes de instalagao, montagem, operagéo e
reparo de equipamentos. Projetar, executar e prestar assessoria aos servigos de
saneamento basico e ambiental, no gue diz respeito & protegéo e gerenciamento
dos recursos hidricos, -coletaftransporte, tratamento e destinagéo final de
residuos soélidos e controle da poluigdo do ar, da dgua e do solo. Orientar e
fiscalizar a equipe de trabalho nos métodos e planos de agdes, referente as
atividades de saneamento basico & ambiental, transmitindo informagdes e
procedimentos inerentes aos servigos. Promover educacao ambiental, efetuando
palestra e avaliando resultados de acordo com Cs planos de acgéo e diretrizes
institucionais para saneamento ambizsntal. Avzliar projetos de sistema de
abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e de drenagem fluvial para
desvios préprios que atendam as necessidades do CIMINAS. Prestar
atendimento e orientacéio ao plblico. Desempenhar atividades de coordenacao,
andlise e elaboracéo de pareceres técnicos. Participar de projetos, estudos e

pareceres com equipes multiprofissionais com atividades de avaliagédo de
impactes, moniteramento e recuperagio de passivos ambientais. Executar

outras atividades correlatas compativeis com a formacaéo profissional.
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Habilitacdo: Graduagiio en cngonharia Saniiéria @ Ambiental. Registro no \”@_@i‘?"

respectivo érgéo fiscal.

Engenheiro Ambiental: Planejar e executar tarefas técnicas relativas a
programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos de gestdo e
ordenamento ambientais. o diagnoéstico do meio fisico e biolégico, procurando
prover meios para a sua conservagéo, pela educacgao, planejamento, prevencao
e protegdo dos recursos naturais renovaveis e nao-renovaveis. Descrigdo
Analitica: Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de
residuos e efluentes; - O plangjamento do espacgo; - Gerenciamento dos recursos
hidricos; - Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padrbées educativos e técnicos para estimular a convivéncia
sociedade- natureza; - Cpmpreensao dos aspectos educacionais, tecnoldgicos,
culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos
da sustentabilidade; - Gestéo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e
mitigacéao de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos; Superviséo,
coordenagdo e orientagéo técnica; - Estudo, planejamento, projetos e
especificago; - Estudo de viabilidade técnico-econdmico; Assisténcia,
assessoria e consultoria; - Direcdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, laudo & parecer técnico; Desempenho de cargo e
funcao técnica; - Ensino, pesquisa, analise experimentacéo, ensaio e divulgagao
téenica e extensdo: - Elaboracdo de orgamento, padronizagao, mensuragao e
controle de qualidade: - Execug&o de cbra e servigo técnico; - Fiscalizacéao de
obra e servigo técnico; - Produgdo técnica e sspecializada; - Conducéo de

trabatho técnico: Exscusio de deseniio téonico.

Habilitacgo: Formagao em Engenharie Ambiental e Registro no CREA.

Bidlogo: Estudar seres vivos, desenvolver pesguisa na area de Dbiologia,
biotecnologia, biologia ambiental e epidamiologia e inventariar biodiversidade.

B T
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organizar colegdes biologias. manejar recursos naturais. desenvolve:N;Jt;:/';;;zo:é,WQ M\“a&
de educag@o ambiental. Realizer diegnosticos biolégicos, moleculares e
ambientais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. Planejar,
orientar e acompanhar a realizagéo de levantamentos das comunidades de
fauna e flora do ambiente correlacionando a sua distribuicéo e variagao temporal
com dados fisicos, quimicos e bioldgicos e dados meteorolégicos destes
recursos. Orientar e/ou realizar estudos de indicadores bioldgicos de rios e
mananciais, de poluic&o e de areas de alta concentragdo de organismos vivos e
de nutrientes. Avaliar os impactos causados por obras de engenharia, na fauna
e na flora. Controlar os vetores nas zonas urbana e rural. Elaborar e acompanhar
programas de manejo da fauna e da flora em areas sujeitas a interferéncias
causadas pela implantacdo de obras de engenharia, a fim de minimizar os
impactos negativos. Prestar assessoria, preparar relatérios técnicos e emitir
pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Executar outras atividades
compativeis com a formagao profissional.

Habilitagdo: Graduacéo em Bio!bg'ia ou Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas.

Registro no respactivo &rgao fiscalizador da profisséo.

Geodlogo: Investigar & evitar erosdes de rios e encosias, inundacgoes,
deslizamentos, erupgdes de vulcdes e terremotos; Elaborar mapas; Estudar a
topografia de terrenos; Localizar e gerir recursos naturais, como minérios,
petrolec e pogos de agua subterranea; Planejar e executar escavagdes e
construgées em areas ambientais; Recuperar areas ambientais e de desastres
naturais; Planejar e analisar a ocupagao de areas ambizntais e os riscos de

desastres naturaig, além de recuperar soles contaminados.

Habilitagdo: Formagac em Geoclogiz cu Engenharia geologica.
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Técnico de gestiao ambisntal: Prasiar suporte e apoio técnico especializado as
atividades dos Gestores @ Analistas Ambientais; Executar atividades de coleta,
selecéo e tratamento de dados € informacées especializadas voltadas para as
atividades finalisticas; e Orientar e controlar processos voltados as areas de
conservagao, pesquisa, protecdo e defesa ambiental. Formulagdo das politicas
nacionais de meio ambiente e dos recursos hidricos afetas a: regulagéo, gestao
€ ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais: melhoria da qualidade
ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais: estudos e proposicao de
instrumentos estratégicos para a implementacgéo das politicas nacionais de meio
ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliacdo e controle:
desenvolvimento de estratégias e nroposicao de solugdes de integracdo entre

politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e diretrizes do
desenvolvimento sustentaval.

Habilitagdo: Ensino médio e curso técnics na area de Gestdo Ambiental.

Médico veterinario: Desenvolver atividades no campo da veterinaria,
diagnosticando as patologias que afetam os animais e prescrevendo
medicamentos. Realizar a profilaxia, diagnosticando e tratando para assegurar
a saude individuai e coletiva dos animais e da comunidade. Fiscalizar, assinar,
atestar e acompanhar todos e quaisquer servicos atinentes as areas de atuagao
na qualidade de responséavel técnico. Responder técnica, ética e legalmente
pelos seus atos profissionais e pelas atividades peculiares a Medicina
Veterinaria exercidas pelo CIMINAS nos respectivos programas de trabalho.
Orientar os responsaveis por criagdes de animais sobre medidas sanitarias a
serem adotadas, bem como da alimentagdo mais adequada 20s animais, a fim
de garantir a saude do animal. Participar de programas de defesa sanitaria do
municipio. Executar atividades correlatas. Planejar e executar atividades

relativas & higiene, a vigilancia e ao registro de alimentos, bebidas e embalagens,
estabelecer normas e procedimentos quanto a industrializagao e

comercializagdo, prevenir surtcs de doencas transmitidas por alimentos,

CONSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS - CNPJ 10.482.732/0001-28
Praga Anténic Alves da Costr, n°300 - Baitro Vila Sao Pedro - CEP: 58183048 - Araxd « MG LN A

Contatos: (24) 20023827 - ciminas@umaiicom ESOID MV WA

CNPJ 19.493.732/0001-9% @



B 541 VRS 70 e, L

CNPJ 18.483,732/0001.98

promover a educagdo sanitaria nz somunidade. Emitir laudos e pareceres.
Coordenar & executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela
administracéo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos
municipios, em conformidade com SUS, SUASA e Conselhos Profissionais de
Medicina Veterinaria. Participar de equipe multiprofissional desenvolvendo
pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos
inspegao sanitaria. Promover a educacgdo em saude a populagao em geral e a
grupos especificos, quanto a industriaiizacao co‘mercializagéo e consumo de
alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir doengas.
Coordenar, acompanhar e orientar equipes de fiscalizagéo e inspegéo sanitaria
no abate de bovinos, suines, aves @ outros, a fim de determinar a destinagao do
animal que se tem como finalidade o consumo e a industrializagéo, conforme
normatizaga@o da legislagao sanitaria vigente. Realizar registros e analise das
atividades desenvolvidas, conforme padroes estabelecidos pelo sistema
SUASA. Praticar a medicina veterinaria em todas as suas modalidades.
Supervisionar e coordenar a execugao de pregramas que envolvam praticas
concernentes & defssa sanitaria animal, e & aplicagéo de medidas de saude
publica, no tocante as doengas transmissiveis ao homem, pelos animais.
Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais,
Coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios,
doencas, acidentes, bem com exames técnicos para a satide humana, tais como
doencas de origem infecciosa e intoxicacdes. Realizar o controle e a avaliagao
da eficacia de produtos de uso medico veterinario. Emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua especialidade, fornecendo dados estatisticos. Orientar
sobre o manejo adequado para cada espécie. Garantir, como profilaxia, a
adequacdc dos animais, bem como a higiene e manutengéo das instalagoes.
Orientar sobre a alimentagéc adeguada para cada espécie, bem como 0O
armazenamento e qualidade dos insumos. Receber & investigar denuncias

relacionadas a vigiléncia sanitaria, emitindo laudos, acionando a vigilancia
sanitaria e demais érgaos competentas, a fim de assegurar a regularizacdo das
condices de higiene e saude. Atuar na prevencgao de riscos de agravos a saude
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da populagéo, através de visites in loco, verificando e realizando dentncias, bem
como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir conm a diminuicao e
erradicagé@o de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros. Prestar
informacdes e orientagdes a populacao, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divuigar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou

reunides comunitarias. Executar outras atividades correlatas e compativeis com
a formacéo profissisnal.

Habilitagéo: Graduag&o em Medicina Veterinéria. Registro no respectivo érgéo
fiscalizador da profisséo.

Engenheiroc agrénomo (EP): da profissdo. Executar e orientar o
desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Realizar palestras para
agricultores no sentide de orientar sobre técnicas de plantio e colheita, que visam
o aumento da produgdo. Acompanhar todos projetos que visam a recuperagao
do solo e melhorar as condigbes de vida do homem. Executar outras tarefas
referentes a sua profissdo. Prestar servigos de inspecao e fiscalizagédo sanitaria,
dentro dos padrées e normas tdcnicas .do Sistema Unificado de Atengéo a
Sanidade Agropecuaria-SUASA. Promover actes relacionadas a prevengao,
erradicagéo e combate as doengas hem como acempanhamento técnico na area
agricola. Executar os objstivos do CIMINAS relativos aos servigos de inspecao
e fiscalizacao sanitaria. Principais  Atribuicbes: Planejar  atividades
agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
identificando necessidades, levantando informacgdes técnicas, diagnosticando
situacdes, analisando viabilidade técnica, socio- econdmica e ambiental de
solucdes propostas, estimando custos, definindo cronograma, inventariando
recursos fisicos e financeiros de empreendimento, bem como definindo
pardmetros de produgdo. Prestar assisténcia teécnica, realizando pericia,

prescrevendo receituario agropecuario, orientando a utilizagdo de fontes
alternativas de energia, processos de uso sustentavel e conservacao de solo,

agua e meio ambiente. Plangjar, executar, controlar e administrar os sistemas
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produtives. Organizar as associagtes de produtores, ministrando cursos,
seminarios ¢ palestras, de mode a assegurar as normas vigentes. Elaborar
documentagido técnica e cientifica, no que tange a relatérios de atividades,
projetos, inventarics de recursos disponiveis (naturais, maquinas,
equipamentos), estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos
e pareceres técnicos, bem como a elaboragdo de material para divuigagéo de
produtcs, servigos, equipamentos, entre outros. Pesquisar e desenvolver
tecnologia acerca de produtos, equipamentos e acessorios e
processos/sistemas de tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no
que tange a biotecnologia. Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e © uso de
recursos naturais, seja em obras ou na apuragéo da procedéncia, transporte e
comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal, e atividades de
extrativiemo., bem como verificar crimes ambientzsis e florestais. Elaborar
pareceres, informes técnié'o’é e relatorios, realizando pesguisas, entrevistas,
fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua 4rea de atuacdo. Participar de grupos
de trabalho efou reunides, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e
programas de trabalho. Executar outras atividades correlatas e compativeis com

£

z formagéo profissional.

Habilitacdo: Graduagao em Agronomia @ registro no CREA.

Bioquimico: Executar atividades de controle, fiscalizagdo € gestdo de
medicamentos, entorpecentes psicotropicos, cosméticos, produtos de higiene
correlatos e outros, em estabelecimentos que distribuem, fabricam, armazenam,
manipulam e cornercializam. Executar tarefas diversas relacionadas com a
composigao de medicamentos e cutros preparos. Analisar substancias materiais

e produtos acabados, valendo-se de técnicas e eparethos especiais, baseando -
se em formas estabelecidas para astender as receitas medicas odontologicas e

veterinarias. Manter controle sobre a orgsnizacée, bem como, atualizar o fichario
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de produtos farmacéuticos, quimicas ¢ biotégicoa mantendo registro permanente
do estoque drogas. Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e desenvolvimento
de métodos e produtos. Analise quiméca e fisico-guimica, quimico-biologica,

bromatelégica, toxicolégica e lsgal, padronizagcdo e controle de qualidade.
Produgdo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos.
Operacgéo e manutengio de equipamentos e instalagdes, execucdo de trabalhos
técnicos. Condugao e controle de operacdes e processos industriais, de
trabalhos técnicos, reparos e manuteng@o. Pesquisa e desenvolvimento de
operagdes e processos industriais. Estudo, elaboragao e execugao de projetos
de processamento. Estude de viabilidade técnica e técnico-econdmica no dmbito
das atribuicbes respectivas. Executar atividades correlatas.

Habilitagdo: Curso superior em Farmacia e registro no Conselho Regional de
Farmacia.

Auxiliar veterinario. Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria.
Esterilizar instrumentos cirlrgicos, clinicos e de laboratdrios veterinarios; manter
as salas de cirurgia, de exames e de tratamento clinico ou farmacéutico em
condicées de uso; proceder & limpeza do material utilizado; conter os animais
durante os exames; empacotar material cirrgico; preparar material para aulas
pratica, exames, tratamento e cirurgias; informar ao superior imediato as
condigdes do material utilizado nos exames e cirurgias; executar o pré e o pos-
operatério; auxiliar na coleta de material para exames; participar de vacinagoes
e trabalho de inseminacéo artificial. Organizar o local de trabalho, manter a
limpeza do local de trabatho; preencher ficha do animal {cadastro); conferir dados
do animal; organizar o atendimento; controlar estoques; repor material e
medicamentos: controlar obitos; embalar € encaminhar cadaver para necropsia;,
enviar material coletado para exames clinicos; lubrificar, limpar, resfriar e

desinfetar equipamentos. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
de seguranca, higiene e salde. Auxiliar nas ativicades de ensino, pesquisa e
extenszo. Realizar procedimentos de enfermagem e suporte a tarefas
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veterinarias. Preparar animais ¢ maigrizis para procedimentos veterinarios,
dentre outros. Auxiliar na instrumentalizagio de cirurgias e preparo de animais.
Tosar e banhar animais, efetuando sua higienizagdo. Auxiliar nas campanhas de
vacinag&o e na vacinacéo rotineira de animais. Auxiliar no manejo de animais
em seu trato e alimentagdo. Auxiliar o meédico veterinario. Limpar e desinfetar
seringas e outros acessorics necessarios a vacinagao, verificando as indicagdes
prescritas, as dosagens, os tipos de aplicagdo recomendados, os prazos de
validade. Aplicar vacinas. Registrar a vacinagdo. Acompanhar e auxiliar o
veterinario em agdes de inspecéo e fiscalizagéo. Imobilizar animais para facilitar
a consulta e procedimentos clinicos. Auxiliar veterinarios no preparo do material
a ser utilizado nas consultas. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos de seguranca, higiene e satde. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Atender a municipes. Administrar e manter limpo,
higienizado e organizédo o local de trabalho. Executar outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Habilitagdo: Ensino médio completo.

Pedagogo: Elaborar, implementar & avaliar projetos pedagaégicos alinhados aos
objetivos e diretrizes da camara tematica; desenvolver e organizar materiais
didaticos e recursos educacionais gue atendam as necessidades especificas dos
programas e iniciativas da camara; promover e coordenar capacitacdes, cursos
e treinamentos voltados para a formagao continuada dos profissionais
envolvidos nas atividades da camara tematica; realizar pesquisas e estudos
sobre metodologias e praticas educativas inovadoras, aplicando os resultados
para melhorar 0s processos de ensino e aprendizagem, atuar como consultor
pedagogico, oferecendo suporte técnico e orientagdes aos membros da camara
tematica e aos setores relacionados; avaliar e monitorar a efetividade das agoes

educativas, propondo ajustes ¢ melhorias conforme necessario; colaborar na
glaboracdo de relatérics e na divulgagéo de resuliados, contribuindo para a

transparéncia e a comurniicagao eficients entre os diversos setores do consorcio;
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e garantir que todas as atividades pedaglgicas estejam em conformidade com 2o Miwo®

as normas legais e reguiamentares aplicaveis, bem como com as diretrizes e
politicas internas estabelecidas pelo consdicio.

Habilitagdo: Ensino superior em pedagogia.

Educador Fisico: desenvolver e implementar programas de atividades fisicas e
esportivas que promovam a salde € o bem-estar dos participantes; planejar e
conduzir treinamentos e exercicios fisicos, adaptando-os as necessidades e
capacidades individuais dos participantes;, organizar e coordenar eventos
esportivos e recreativos, incentivando a participagdo e a integragdo da
comunidade; realizar avaliacéez fisicas e monitorar o progresso dos
participantes, ajustando os programas conforme necessario, promover a
educagdo em saude, éonsc'ientizando sobre a importancia da atividade fisica e
de habitos de vida saudaveis; colaborar com outros profissionais de salde para
desenvolver estratégias integradas de promogao da saude; elaborar relatérios e
documentos sobre as atividades realizadas e os resultados alcangados,
apresentando-os a camara tematica e aos setores relacionados; e assegurar que
todas as atividades fisicas e esportivas estejam em conformidade com as

normas de seguranca e regulamentagbes aplicaveis.

Habilitagdo: Ensino superior em educacéo fisica.

Turismoélogo: planejar & desenvclver projetos e programas de turismo gue
valorizem os atrativos naturais, culturais e historicos da regido; promover o
turismo sustentavel, buscando o equilibrio entre o desenvolvimento econdmico,
a preservagao ambiental e © respeito &s comunidades locais; organizar eventos,
feiras e festivais que atraiam visitantes e promovam a imagem da regiao;

colaborar com érgdos publicos & privados, entidades de classe e a comunidade
para a implementagéo de politicas e estratégias de desenvolvimento turistico;

l"
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realizar pesquisas e estudos de rnercado para identificar tendéncias e
oportunidades no setor turistico; elaborar materiais promocionais e campanhas
de marketing para divulgar os destincs e atrativos turisticos; monitorar e avaliar
o impacto das atividades turisticas, propondo melhorias e ajustes conforme
necessario, e garantir que todas as iniciativas turisticas estejam em
conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Habilitagdo: Ensino superior em turismo.

Assistente Social: planejar, implementar e avaliar programas e projetos sociais
que visem a promocdo do bem-estar e da qualidade de vida da populagao;
realizar atendimentos individuais e grupais, identificandc necessidades e
encaminhando para os servigos adequados; promover a articulagdo entre os
diversos setores e servig,os’ sociais, facilitando o acesso e a integracdo dos
usuarios; desenvolver acdes de educacdo em direitos € cidadania, fortalecendo
a participacdo social @ a autonomia dos individuos e comunidades, realizar
visitas domiciliares e comunitarias para levantamento de demandas e
acompanhamento de casos; elaborar relatorios e documentos sobre as
atividades realizadas, apresentando os resuitados & camara tematica e aos
setores relacionados: colaborar na elaboragéo de politicas publicas e estrategias
de intervencéo social, e garantir que todas as agbes e programas estejam em

conformidade com as normas éticas e regulamentares da profissao.

Habilitagdo: Ensine superior em servigo social.

Topodgrafo: realizar levantamentos topograficos e geodésicos, utilizando
equipamentos e técnicas adequadas para obtencao de dados precisos; elaborar
mapas, plantas e relatérios técnicos, apresentando as informagdes de forma

clara e detalhada: eolaborar em projetos de infraestrutura, urbanizacio e meio
ambiente, fornecendo dados e andlises topograficas; supervisionar e coordenar
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equipes de campo, garantindo & correta execucéo das atividades topograficas;
realizar calculos e analises de dados geoespaciais, utilizando softwares
especificos; monitorar e controlar a qualidade dos servigos topograficos,
assegurando a precisdo e a confiabilidade dos dados obtidos; elaborar e manter
atualizados os registroe e arquivos topograficos; e garantir que todas as

atividades topogréaficas estejam em conformidade com as normas técnicas e
regulamentages aplicavaie.

Habilitagde: Ensino supgrior em tonografia.

Enfermeiro: planejar, implementar e avaliar programas e projetos de salde,
promovendo a prevencdo de doengas e a promogdc da saude; realizar
atendimentos de enfermagem, incluindo consultas, exames e procedimentos,
conforme as necessidades dos pacientes; coordenar e supervisionar equipes de
salde, garantindo a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados; desenvolver
e ministrar treinamentos e capacitagbes para profissionais de salde,
promovendo a atualizagdo e a melhoria das préticas assistenciais; elaborar e
implementar protocolos e normas técnicas de enfermagem, assegurando a
conformidade com as diretrizes e regulamentagdes vigentes; realizar campanhas
de educacio em salde, conscientizando a populagéo sobre a importancia de
habitos saudaveis & prevencio de doengas; elaborar relatorios € documentos
sobre as atividades rezlizadas e os resultados alcangados, apresentando-os a
camara tematica e aos setores relacionados; € assegurar gue todas as
atividades de enfermagem estejam em conformidade com as normas éticas e

requlamentares da profissio.

Aok

Habilitagdo: Ensino superior em enfermagem

N

Gestor em Sadde: plansjar, coordenar e avaliar programas e projetos de saude,
alinhando-os as politicas publicas & direyizes da camara tematica; gerenciar
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recursos humanos, financeiros & materizis, gerantindo a eficiéncia e a
sustentabilidade dos servigos 4z salde; dessnvolver e implementar estratégias
de melhoria continua da qualidade dos servigos de saude, utilizando indicadores
e métodos de avaliaggo; promover a integragdo e a articulagdo entre os
diferentes niveis de atencéo a salde, facilitando a cocordenagao e a continuidade
do cuidado: realizar analises e estudos de viabilidade econdmica e financeira
dos projetos de salde, propendo ajustes e melhorias conforme necessario;
coordenar agdes de promogao da salide e prevengéo de doengas, envolvendo a
comunidade e outros setores; elaborar relatérios e documentos sobre as
atividades realizadas e os resultados alcangados, apresentando-os & camara
tematica e aos setores relacionados; e assegurar que todas as atividades de
gestao em saude estejam em conformidade com as normas legais e
is.

oAV

regulamentares apli

o

Habilitagdo: Ensino superior em gestéo da satde.

Secretario: gerenciar a agenda de compromissos, reunides e eventos da
camara tematica, garantindo a organizagdo € O cumprimento dos prazos
estabelecidos; receber, protocolar e encaminhar documentos, correspondéncias
e comunicacdes internas e externas, assegurando a distribui¢ao correta e ©
acompanhamento dos trémites necessarios; organizar € manter arquives fisicos
e digitais, classificando e arquivando documentos de forma sistematica e segura;
preparar atas, relatérios, memorandos & outros documentos administrativos,
zelando pela precisdo e clareza das informacges; prestar suporie administrativo
e operacional as atividades da camara tematica, incluindo a preparagéo de
materiais, a logistica de eventos € 0 atendimento a demandas de membros &
visitantes; coordenar a comunicagao interna e externa, facilitando a troca de
informacoes entre os diversos setores € stakeholders; gerenciar a aquisicao e 0

controle de materiais de escritdrio e outros recursos necessarios ao
funcionamento da camara tematica; elaborar relatorios periddicos sobre as

atividades administrativas e 0% resultados alcangados, apresentando-os a
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cadmara tematica e aos setores relacionadcs,; ¢ garantir que todas as atividades
administrativas  estejam em conformiidade com as normas legais e
regulamentares aplicaveis, bem come com as diretrizes e politicas internas

estabelecidas pelo conséicio.

Hahilitagdo: Ensino médio comupleto.

Administrador Plblico: planejar, organizar € coordenar programas e projetos
administrativos, garantindo a eficiéncia e a eficécia das agdes publicas; gerenciar
recursos humanos, financeiros 2 materiais, assegurando o uso racional e
transparente dos recursos publicos; desenvolver e implementar politicas e
estratégias de gestao publica, alinhadas as diretrizes e prioridades da camara
tematica; realizar analises e estudos de viabilidade administrativa e financeira,
propondo melhorias e solugbes inovadoras para a administracdo publica;
promover a integragdo ¢ a articulagdo entre 0s diferentes setores e niveis de
governo, facilitando a coordenagéo das politicas publicas; elaborar e monitorar
indicadores de desempenho e rasuitados, assegurando a qualidade e a
transparéncia das agoes administrativas; elaborar relatérios e documentos sobre
as atividades realizadas e os resultados alcangados, apresentando-os & camara
tematica e aos setores relacionados; e garantir que todas as atividades de
administracao publica estejam em conformidade com as normas legais e

requlamentares aplicavais.

Habilitagio; Ensino superior em adminictrago ou administracéo ptblica.

5 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E FUMCOES DOS CARGOS EM
PROVIMENTO DE CONFILNGH -
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Diretor Executivo: Compete ao Direlor Exgcutivo receber e expedir documentos
correspondéncias do Consodreio, mantendo em ordem toda a documentagéo
administrativa e financeira do CIMINAS, bem assim zelando e
responsabilizando-se pelo seu controle, organizacdo e arquivo; executar a
gestdo administrativa do CIMINAS dentro dos limites do orcamento aprovado
pela Assembleia Geral, observada a legislag@o em vigor, em especial as normas
da administrag&o publica; elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes
Orgamentarias e Orcamento Anual; elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o
Relatoric de Atividades e os Balangos Anuais a serem submetidos ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral do CIMINAS; elaborar a prestagédo de contas de
projetos, convénios, contratos e congéneres dos auxilios e subvencgodes
concedidos e/ou recebidos pelo Conséreio; elaborar e analisar projetos sob a
otica da viabilidade ecdﬁémica, financeira e dos impactos, a fim de subsidiar
processo decisbrio; acompanhar e avaliar projetos; avaliar a execugéo e os
resultados alcancados pelos programas e agtes implementados; elaborar
relatorios d e acompanhamento ‘dos *projetos/convénios para os 6rgaos
superiores; providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos
6rgaos colegiados do Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;
realizar as atividades de relagdes puiblicas do CIMINAS, constituindo o elo de
ligacio do Conséreic com a scciedade civil @ 0s meios de comunicagéo, segundo
diretrizes e supervisdo do Presidente; prornover todos os atos administrativos e
operacionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consoércio;
instaurar sindicincias e processos disciplinares nos termos do Estatuto;
constituir comissdio de licitagdes do Consorcic nos termos do Estatutol
providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reuniées da Assembleia
Geral, Conselho de Administragéio ¢ Conselho Fiscal; participar, sem direito a
voto, das reunides da Assembleia Garal e do Conselhc de Administragéo, e
coordenar a lavratura das atas em livros préprios, os guais deverao conter o
registro cronologico de itodas ag reuniées realizadas, com indicagéo da data,

local e hora, pauta, nome & cardgo dog nresentes, e todas as deliberagées

%
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adotadas em cada reunizo; elaborar ¢s processos de licitagdo para contratagao

de bens, materiais ou prestadores de ssrvigos & a celebracgio de convénios de
credenciamento com entidadesv;'propor melhorias nas rotinas administrativas do
Consorcio ao Conselho de Administragéo, visando a continua redugéo de custos,
aumento da eficacia das agdes consorciais no atingimento de suas metas e
objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis; requisitar a
Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente e pelas atividades do CIMINAS; expedir certidées, declaragoes,
passar recibos, receber citagdes e intimacdes, bem como dar adequado
tratamento a todos os demais cocumentos a serem expedidos ou recebidos
relativos a matérias administrativas do CIMINAS, responder pela execugao das
compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral; autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral
& do Conselho de Administraggo.

Habilitacao: Ensino médio compieto, observando demais requisitos constantes

no Estatuto.

Superintendente Geral: Receber e protocolar todos os documentos atraves da
secretaria geral da superintendéncia, encaminhando-os devidamente aos
setores competentes, arquivar arquivos, leis, contratos, protocolos, atas,
relatérios e demais documentos pertencentes ao CIMINAS; planejar e organizar
eventos, reunides, cursos, treinamentos & capacitagdes para atender a demanda
da Presidéncia, Diretoria Executiva e Cémaras Tematicas; coordenar 0s
procedimentos de divulgacao institucional, gestdo de marketing e relagdes
institucionais: elaborar relatérios periédicos sobre as atividades e resultados
alcangados, apresentando-o0s a Presidéncia e Diretoria Executiva; supervisionar
a execucido dos projetos e programas definidos pelo Consbrcio, assegurando o

cumprimento dos prazos e orgamento estabelecidos; promover a integragao e
comunicagao eficiente entre ©s diferentes departamentos e setores do
Consoreio, facilitando a troca de informagées e a colaboragdo; e assegurar a
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conformidade com as normas legais ¢ regulamentares aplicaveis, bem comoe
com as diretrizes e poiiticas internas estabelecidas pelo Consdreio.

Habilitagdo: Ensino médio completo, observando demais requisitos constantes
no Estatuto.

Assessor juridico: Assessorar juridicamente todos os Departamentos do
CIMINAS. Receber e atender as demandas juridicas de outros setores;
apresentar parecer sobre quaisquer instrumentos que acarretem deveres,
obrigagbes e direitos a Associac@o, tais como convénios, termos de
compromissos e outros; zelar pala observancia das leis; elaborar e apreciar
pecas e pareceres técnico-juridicos; acompanhar, ajuizar e promover a defesa
em processos judiciais e extrajudiciais; redigir contratos, termos de convénio e
outros; expedir pareceres em processos de compras realizadas pelo CIMINAS;
emitir pareceres acerca da viabilidade técnica de projetos; executar quaisquer
outras atividades inerentes a técnica juridica delegadas pelo Presidente do
CIMINAS. Representar o Consorcio Interfederativo de Minas Gerais
juridicamente, procedendo a defesa dos interesses do CIMINAS. Efetuar
consultoria e assessoria juridica a todos ‘os componentes organizacionais do
CIMINAS. Propor agdes, opinar sobre a forma de cumprimento de decisoes
judiciais e defender o CIMINAS no foro, nos tribunais ou em qualquer outra
instancia. Participar de processos administrativos e inquérites, observando os
requisitos legais e efetuando a apuracéo de fatos. Executar atividades correlatas.

Habilitaggo: Curso Superior em Direito e inscrigdo nos quadros da OAB/MG,

observando demais requisitos constantes na Estatuto.

Assessor em Gestdo Pablica de Consarcios: Desenvolver e implementar

planos estratégicos e oparacionais para a estruturagao e funcionamento eficiente
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do consoércio, alinhando-os &s diretrizes & objetivos estabelecidos pela

Presidéncia e Diretoria Executiva. Facilitar a comunicagdo e a cooperagao entre
os consorciados, promovendo a integracac das acoes e projetos, e assegurando
a coesdo e a unidade de propdsito entre os diversos membros. Coordenar e
monitorar a execucdo dos projetos e programas definidos pelo consorcio,
garantindo o cumprimento dos prazos, orgamentos e metas estabelecidas, e
propondo ajustes e melhorias quando necessario. Fornecer suporte técnico e
consultoria especializada aos consorciados e as diversas camaras tematicas,
auxiliando na elaboracgéo de politicas, projetos e estratégias de gestdo publica.
Preparar relatérios detalhados sobre as atividades, resultados alcangados e
indicadores de desempenho, apresentando-os a Presidéncia, Diretoria Executiva
e aos consorciados, visando a transparéncia e a tomada de decisGes informadas.
Organizar e ministrar capacitagdes, workshops e treinamentos para os membros
do consorcio e suas equipes, promovendo a atualizagdo e a qualificagéo
continua em temas relevantes para a gestdo publica. Assessorar na
administracdo dos recursos humanos, financeiros e materiais do consorcio,
garantindo o uso eficiente e transparente dos recursos disponiveis. Assegurar
que todas as atividades e projetos do consorcio estejam em conformidade com
as normas legais, regulamentares e politicas internas, bem como com as
melhores préaticas de governanga publica. Promover a inovagéo e a melhoria
continua dos processos e pralicas de gestao do conséreio, identificando
oportunidades de otimizagao e implementando solugbes eficazes. Representar
o conséreio em reunides, eventos e juntc a Orgéos plblicos e privados,
estabelecendo e mantendo relat; e institucicnais estratégicas que favoregam o

desenvolvimanto ¢ a visibilidade aneodrcio.

Habilitagdo: Ensino médio completo, observando demais requisitos constantes

no Estatuto.

Controlador Interno: Crientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial dos orgéos da Administracdo direta e

N &%
\\\LY
CONSOROIO INTERFEDERATIVO MIHEAS GERAIS - CNPJ 19,492, 732/0001-99
Praga Antdnile Alves da Costa, %300 - Bairro Viia Sao Padro - CED: 38183-048 - Araxa - MG mm A @
Coatator: (34} 33823637 ~ - eiminas@gmailan Bk SRS TCRETERATG o0ia) SRATE




L

CONSORCIO INTERFEDERATIV MINAS GERAL ~oo

Vo MR A e LR e

GNP 19,493 732/0001-9!

indireta, com o objetivo de controle, racionalidade e economicidade na utilizagéo
dos recursos e dos bens publicos; observar, na elaboragdo da proposta
orcamentaria, a sua compatibilizagao com o plano plurianual de investimentos e
com a lei anual de diretrizes orgamentarias; promover estudos e propostas que
objetivem a implementagdo das receitas publicas municipais; apresentar
propostas e estudos de programas, diretrizes e agdes com o objetivo de
racionalizar a execugdo das despesas e aperfeicoar a gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial da Administragdo Publica municipal, acompanhar a
execucgao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como a aplicagao
dos recursos publicos; acompanhar, orientar e fiscalizar os seguintes atos:
procedimentos licitatorios; pareceres mensais; prestagdo de contas anual; atos
de nomeacdo e exoneragdo dos servidores municipais. desempenhar outras
atividades inerantes 20 cargo.

Habilitagdo: Curso St.iperib'r em Direito ou Contabilidade.

Coordenador de servicos de saude nivel |1 Coordenar, implantar e
disponibilizar aos Municipios consorciados, visando a prestagdo dos servigos
publicos, especiaimente em exames clinicos, consultas de médicas
especializadas e procedimento cirtrgicos, objetivando o melhor atendimento aos
municipes. Promover reuniées com 08 Secretarios de Salde de cada Municipio
Consorciado, objetivando a meiheria dos servicos prestados. Desempenhar

quaisquer outras atividades inerentes ac cargo.

Habilitagdo: Ensino Superior com experiéncia comprovada na érea de saude,

observando demais raquisitos consteniss no tstatute.

Coordenador de Servico de Consércio nivel 1L Coordenar os trabaihos da
respectiva area para prestagfio dos cservicos plblicos no desempenho de suas

atividades. Promover reunioes com o Coordenador de Camara Técnica.

S’
3 5 RALS .« GRS 19.493.732/0001.09
COMNSORCIO INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS - CHP 19.483.73 { ’ : \
Praca Antdnio Alves da Costa, 340 - Balrro Vila Sae Pedro - CEF: 38183-043 - Araxa - MG mw A %
Contatos: (34) 3C42-3837 - chmihasEigmaticem A WA YORAID NN BENATE S




Assd

CONSORCID INTERFEDERATIVO MINAS GERAIS &5 S0

N LN A S A T B O T

Ql'a
CNPJ 19.493.732/0001-99 ¢@

Habilitagdio: Ensino Superior ou Técnico na area coordenada, observando

demais requisitos constantes no Estatuto, Contrato de Consércio e as exigéncias
legais necessérias 2 4rea de atuzcic.

Coordenador de Camara Técnica nivel 1. Coordenar os trabalhos da
respectiva area para prestagéo dos servigos publicos no desempenho de suas
atividades. Desenvolver pareceres técnicos, protocolos e procedimentos
operacionais padréo; Prestar informagdo e emitir recomendacdes sobre
aspectos técnices; Manifestar quanto a definicao de métodos, de procedimentos
assistenciais, cientificos e tecnoldgicos; Sugerir @ Coordenacdo Geral a
convocacdo de consultores especialistas; Propor a realizagdo de reunides de
trabalho, visando a divulgag@o de conhecimento das areas de sua competéncia.
Elaborar planejamento das areas envolvidas pela cémara tecnica em
consonéncia com a Diregao do Departamento de Gestao, respeitando as devidas
particularidades. Acompanhar, elaborar e imp!antafdiretrizes legais expressos
em formato de legislacao seja ministerial, estadual, sanitaria, trabalhista, entre
outras. Elaborar e determinar o rumo dos trabalhos a serem desenvolvidas na
Camara Técnica: Analisar e avaliar o teor dos documentos produzidos e
propostos, bem como divulgar e até mesmo recusa- los. Prover estrutura
administrativa e cientifica para a Camara Técnica. Executar outras atividades

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Habilitagdo: Ensino Superior ou Técnico na érea da Camara Técnica
coordenada, observando demais requisitos constantes no Estatuto, Contrato de

Consércio e as exigéncias legais necessérias a area de atuagao.

Coordenador de Camara Técnica nivel 2: Coordenar os ftrabalhos da
respectiva area para prestagao dos ssfviges oublicos no desempenho de suas
atividades. Convocar reunides extraordinarias solicitadas peia Coordenagao
Geral, sugerir a Coordenat;éo Geral 2 convecacan de consultores especialistas
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para participarem de reuniées,; conduzir as discussées e deliberagbes: Participar
e distribuir tarefas, bem como definiv croncgramas das atividades da Camara
Técnica. Executar outras atividades correiatas que the forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

Habilitagdo: Ensino Superior ou Técnico na &area da Céamara Técnica
coordenada, observando demais requisitos constantes no Estatuto, Contrato de
Consorcio e as exigénsias legais nacessdrias a drea de atuacéo.

Assessor nivel 1: Cumprir as determinagdes do Presidente e do Diretor
Executivo do CIMINAS Coordenar e supervisionar a atuacdao do CIMINAS nas
acdes contenciosas,; coordenar a distribuicéo e redistribuicdo de acdes e tarefas
entre os Procuradores lotados nesta Assessoria; examinar e emitir parecer por
solicitacdo da Presidehc_ia;. . articular-se com as demais assesscorias na
observancia da legislacio nos pareceres de sua competéncia; coordenar a
elaboracdo de minutas e termos de convénios e ajustes congéneres;
supervisionar a realizagdo e o contrcle da execugdo e vencimento de convénios
e outros ajustes congéneres; coordenar as atividades de registro de convénios
e ajustes congéneres em que figure como parte o CIMINAS; prestar informagdes
guando requisitadas; executar outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas pesio sup sarior hiardrauico.

Habilitacio: Encing médio complato

Assessor nivel 2: Cumprir as determinagdes do Presidente e do Diretor
Executivo do CIMINAS. Participar da elaboracio da proposta orgamentaria
anual, acompanhar e avaliar sua efetivagéo e a respectiva execugao financeira;

coordenar e promover acées que garantam a eficiéncia dos sistema e a eficacia
do processo gerancial: coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de
natureza administrativa, gerensiando « suporte ds Unidades do CIMINAS;
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realizar agbes que visem a aquisic&c, meihoria do estado de conservacgédo e
distribuicdo de equipamentos, de materiais permanentes e de material de
consumo; cumprir normas, procedimentos e instrugbdes quanto a identificacao,
utilizagao, abastecimento e manuten¢io do veiculo sob sua responsabilidade;
divulgar os projetos desenvolvidos pelos Departamentos e Setores do CIMINAS,
atraveés dos principais meios de comunicagao e redes sociais; promover estudos
e pesquisas que visem ao aperfeicoamento gerencial, proceder a recep¢éo,
analise, registro e controle da tramitagéo de processos e outros documentos,
assim como informar resultados dos processos especificos aos interessados;
identificar e mapear oportunidades de melhoria do atendimento prestado;
planejar, coordenar e executar as agdes da administragdo de pessoal no ambito
do CIMINAS, em consonéncia com as diretrizes da administragdo; monitorar e
acompanhar a composicéo do Quadro de Pessoal; planejar, coordenar, orientar
e controlar os processcs e atos referenies a admissdo e movimentagao de
pessoal, estabelecer diretrizes para a contratagéo de pesscal, participar da
elaboragao de programas, planos e projetos do Departamento, subsidiando-o0s
com informagdo. exercer outras atividades correlatas gue lhe forem atribuidas

pelo superior hisrarquice.

Habilitacdo: Ensino médio complete.

Tesoureiro: Promover a liquidagdo da despesa, mediante o confronto das
obrigacdes contraidas pelas contratadas, e o efetivamente realizado constante
dos documentos fiscais exibidos, elaborando a competente ordem de
pagamento; promover o exame € a conferéncia dos processos de pagamento,
tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou
iregularidades; acompanhar a execugao dos contratos e outras formalizadas por
vias mais simplificadas, nota de empenho, carta contrato; efetuar retencoes

devidas; providenciar o recebimento, guarda e quitacdo dos processos
encaminhados para pagamento; efetuar cronograma de pagarmentos em

conjunto com o Presidente da Diretoria; preenchar 0s chegues e se encarregar

e
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das medidas relativas & aposigao das competanies assinaturas do Tesoureiro e %o 5%
do Presidente da Diretoria; manter os regisiros de controle de cheques e outros
pagamentos em ord@m;' efetuar ¢ pagamanto das ordens emitidas, em
conformidade com o cronograma de pagamento previamente estabelecido:
verificar e controlar a documentagéo fiscal de comprovagdo de pagamentos;
recepcionar a arrecadagdo bancéria e outras receitas, bem como a
documentagdo pertinente; efetuar boletins, controles e demonstrativos
financeiros; manter o controle sob a guarda de numerario, caugdes e outros
valores depositados em bancos ou em cofre préprio; acompanhar a arrecadacéo
bancaria, quanto ac cumprimento de prazos estabelecidos para repasses de
recursos e outras exigéncias; proceder a verificagéo de documentacgdo bancaria
comprobatdria dos repasses efetuados; efetuar a verificagao prévia e preparo de
documentos de arrecadagéo fornecidos pelas instituicdes financeiras; Informar a
Presidéncia quaisquer inadimpléncias dos entes; executar quaisquer outras
atividades inerentes a técnica financeira delegadas peio Presidente. emitir

relatbrios.

Habilitagdo: Ensino médic completn, observande demais requisitos constantes

no Estatuto.
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ASSOCIACAD DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO PLANALTO DE ARAXA
CNPJ: 20.056.560/0001-75

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
PLANALTO DE ARAXA - AMPLA

9? alteragéo

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E CONSTITUIGAO

Art. 1°. A Associagdo dos Municipios da Microrregido do Planalto de Araxa -
AMPLA, inscrita no CNPJ sob o no. 200566560/0001-75 é uma entidade com
personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos e com duragéao
indeterminada, fundada em 13 de dezembro de 1984, que visa a integracdo
administrativa, econémica e social dos municipios que a compéem, regendo-se
pelo presente Estatuto, de acordo com a Lei Federal 14.341/2022.

Art. 2°. A Associacdo é constituida dos seguintes municipios: ARAXA, TAPIRA,
PEDRINOPOLIS, PERDIZES, IBIA, PRATINHA, CAMPOS ALTOS, MEDEIROS E
SANTA ROSA DA SERRA, TIROS, TAPIRAI, LAGOA FORMOSA E RIO
PARANAIBA e de futuros municipios que vierem a ser criados por fusao,
incorporacgéo, ades&o ou desmembramento, ou outros que queiram dela participar.
Art. 3°. A Associacdo atuara em regime de intima cooperacdo com as entidades
congéneres e afins, bem como com 6rgaos estaduais, federais, entidades privadas
e mistas.

CAPiTULO Il
DA SEDE E DO FORO
Art. 4°. A sede da Associagdo a sera na Praga Antdnio Alves da Costa, n°300- Vila

Sao Pedro, Araxa - Minas Gerais, e o foro na mesma cidade.

TiTuLO |l
DOS OBJETIVOS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 5°. Além dos objetivos previstos na Constituicdo do Estado de Minas Gerais é




ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO PLANALTO DE ARAXA
CNPL 20.056.560/0001-75

lei organica dos municipios é respeitada a autonomia municipal, a Associagado tem
por finalidade:

| - ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, econémica e social dos
municipios associados, prestando-lhes assisténcia técnica relacionada com:

a) Nas atividades meios de suas prefeituras:

1 - Estudar a administragdo municipal na regido e promover a reforma
administrativa, através da reorganizagao dos servigos publicos municipais, dando-
se énfase especial aos servigos fazendarios e treinamento dos servigos
fazendarios e treinamento dos servidores municipais;

2 - Estudar e sugerir a adog¢ao de normas sobre a legislagao tributaria e outras leis
basicas municipais, visando sua formalizagdo nos municipios associados;

3 - Assessorar e cooperar com as Camaras de Vereadores dos municipios
associados na adogao de medidas legislativas que concorram para melhoria das
administragdes municipais;

4 - Defender e reivindicar os interesses das administragbes municipais da
microrregiao;,

5 - Promover, nos municipios associados, a adogao de estimulos fiscais e outra
ordem para a industrializagdo da microrregido, como aproveitamento de seus
recursos naturais, matérias-primas e mao-de-obra disponiveis;

6 - Elaborar um plano administrativo, a partir dos planos trienais municipais,
compreendendo um programa de obras, empreendimentos e servigos publicos
microrregionais visando institucionalizar a continuidade administrativa nos
municipios participantes, sobrepondo a temporariedade dos mandatos executivos;
7 - Coordenar medidas para a implantagdo do planejamento local integrado na
microrregiao.

b) Nas atividades fins de suas prefeituras:

1 - Estimular a conservacdo e o bom uso dos recursos naturais renovaveis;

2 - Estudar, propor e executar medidas, visando o incremento da produgao
agropecuaria € industrial;

3 - Assessorar na elaboracio e execugdo de planos, programas e projetos
relacionados com:

3.1 educacéo, salude publica, assisténcia social e habitacao;

3.2 servigos urbanos, obras publicas e outros;

3.3 transportes, comunicagées, eletrificagdo e saneamento basico;
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3.4 turismo e cultura.
4 - incentivar e promover o estabelecimento de um sistema intermunicipal de
transportes e comunicagdes na microrregiéo;
5 - Promover iniciativas para elevar as condi¢des de bem-estar econdmico e social
das populagées rurais na microrregiéo;
6 - Estimular a protegéo do patriménio histérico-cultural.
Il- Promover o estabelecimento da cooperacdo intermunicipal e
intergovernamental, visando:
a) divulgar na microrregido as normas e exigéncias dos 6rgdos publicos e
instituicdes de assisténcia financeira aos municipios;
b) conjugar recursos técnicos e financeiros da Unido, Estado e Municipios
Associados, mediante acordos, convénios ou contratos intermunicipais, para
solugéo de problemas socioecondémicos comuns:
c) reivindicar a descentralizagdo dos servigos publicos estaduais e federais,
notadamente o s da educacgéo e satde publica;
d) estimular e promover o intercdmbio técnico-administrativo no plano
intermunicipal integrado;
e) elaborar estudos e levantamento sobre os problemas e potencialidades da
microrregiao que indiquem prioridades para atendimento pelos setores publicos;
f) defender e reivindicar os interesses econdmicos e sociais da microrregiéo.
lll - Registrar, para efeitos de lavra em beneficio dos municipios associados,
jazidas e recursos minerais existentes na regido, necessarios a execugido e
manutencdo de obras e servigos publicos, em geral, em especial, aqueles
destinados ao sistema viario, podendo:
a) Credenciar-se junto aos 6rgdos governamentais para a atividade;
b) Celebrar termos de acordo com os municipios associados.

TiTULO 1l

DA ORGANIZAGAO DA ASSOCIAGAO
GCAPITULO |

DOS ORGAOS
Art. 6° A Associacdo dos Municipios da Microrregido do Planalto de Araxa tem a
seguinte organizagao:
I- Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva:
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a) secretaria executiva
b) secretaria técnica
I1l- Conselho Fiscal.
Segéo |

Assembleia Geral
Art. 7° A Assembleia Geral da Associagdo dos Municipios da Microrregiao do
Planalto de Araxa - AMPLA, é constituida somente pelos Prefeitos dos Municipios
associados, ela sera conduzida pelo Presidente da Associacdo em exercicio que
devera ser ou ter sido representante do chefe do Poder Executivo, conforme art.
2°, Il da Lei 14.341/2022.
Art. 8° A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano em suas decisées.
Art. 9° O local da Assembleia Geral podera ser a sede da Associagédo ou a sede
de qualquer municipio associado, observando o critério de rodizio por ordem
alfabética dos municipios integrantes da Associagéo.
Art. 10 Cabe a Presidéncia da Assembleia Geral, ao Presidente da Associacdo dos
Municipios, cabendo a Vice-Presidéncia dos trabalhos ao Prefeito do Municipio em
que a mesma se realizar, ao qual competira ainda a abertura e o encerramento da
Assembleia.
Art. 11 O quérum exigido para a realizagdo da Assembleia Geral sera de 50%
(cinquenta por cento) dos municipios associados na hora constante do Edital de
Convocagao ou 30 (trinta) minutos apds, sera aberta com os associados
presentes.
Art. 12 Somente terédo direito a voto o Prefeito ou representante credenciado de
cada municipio associado, nos termos do art. 7°.
Art. 13 E vedada a representacao extramunicipal.
Art. 14 As deliberacées da Assembleia Geral, exceto nos casos previstos no art.
20, Xl e Xlll, serdao tomadas por maioria simples dos municipios associados
presentes.
Paragrafo unico - Para as dslibsragdes a que se refere o inciso Xl do artigo 20, &
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo
nas convocagoes seguintes.

Art. 15 Poderéo participar da Assembleia Geral, sem direito e voto, vereadores dos
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municipios associados, organismos, publicos ou privados, especialmente enviados
pelos representantes dos municipios e pela Diretoria Executiva da Associagao.
Art.16 A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Art. 17 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada trés vezes ao ano, realizando-
se uma delas, obrigatoriamente na segunda quinzena do més de janeiro e suas
convocacgées deverao ser feitas com antecedéncia minima de 7(sete) dias.

Art. 18 A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que haja
matéria importante para ser deliberada ou para prestigiar solenidades municipais,
por iniciativa do Presidente da Associagdo ou a pedido de 1/5 (um quinto) dos
municipios e sua convocagao sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.
Art. 19 Os municipios que solicitarem convocagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria deverdo formalizar o pedido por escrito ao Presidente da
Associacao, relatando os motivos indicando os assuntos a serem tratados.

Art. 20 E da competéncia da Assembleia Geral:

I- Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associagéo;

Il - Estabelecer a orientagéo coletiva da Associagéo, recomendando o estudo de
solucbes para os problemas administrativos, econdémicos e sociais da
microrregiao;

lll- eleger, por voto publico e nominal, os membros da Diretoria Executiva da
Associacéo pelo periodo de dois anos;

§ 1 - Os membros da Diretoria Executiva poderao ser reeleitos, considerando que
o Presidente da Associacgdo podera ser reeleito mesmo que nédo esteja mais como
chefe do Poder Executivo, conforme art. 2°, Il da Lei 14.341 de 18 de maio de
2022.

§ 2° - Concluido o0 mandato vigente a eleigdo da Diretoria Executiva sera realizada
no més de dezembro de cada biénio, sendo a posse de seus membros na
Assembleia de janeiro do ano seguinte;

§ 3°- No ultimo ano de mandato dos Prefeitos Municipais, a eleicéo da Diretoria
Executiva sera realizada no més que findar os mandatos, sendo a posse um dia
apos ter assumido o cargo de prefeito municipal;

§ 4° A Presidéncia da Assembleia de que trata o paragrafo segundo, cabera ao
Presidente em exercicio e terdo direito a voto os prefeitos em exercicio, os novos
prefeitos diplomados até a data da realizagdo da Assembleia Geral e o presidente

em exercicio.
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IV- Eleger os membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, na mesma
Assembleia de eleigdo da Diretoria Executiva;

V - Homologar o programa administrativo proposto pela Diretoria Executiva;

VI - Homologar a tabela de empregados, técnicos e burocraticos da Associagao,
proposta pela Diretoria Executiva;

VIl - Estabelecer os niveis de remuneragdo dos Secretarios Administrativos e
Técnicos da Diretoria Executiva, bem como dos demais técnicos e empregados da
Associacao, contratados sob forma de legislagao trabalhista;

VIII - Ficar a contribuicdo percentual sobre a receita tributaria e receita transferida
dos municipios associados, para atender as despesas de custeio, bem como
formacgao do patriménio da Associacao;

IX - Apreciar as atividades desenvolvidas pela Associagao;

X- Homologar o Relatério Geral e a Prestagdo de Contas Anual da Diretoria
Executiva da Associacgao;

XI - Reformar o presente Estatuto, na forma do disposto no artigo 52;

XlI- Deliberar sobre qualquer assunto de interesse dos municipios Associados ou
da microrregiao.

XllII - Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 21 No inicio de cada reunido da Assembleia Geral, a ata da reuni@o anterior
devera ser submetida a aprovagao de Plenario.

Art. 22 As deliberacées da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, serao
executadas pela Diretoria Executiva.

Art. 23 A Assembleia Geral podera constituir Comissdes especiais para apreciar
as propostas a serem deliberadas em Plenario.

Paragrafo Unico - Poderéo fazer parte dos trabalhos das Comissées, técnicos nas
matérias relacionadas com as proposi¢cées encaminhadas a Assembleia Geral.
Art. 24 Compete a Comissdo da Assembleia Geral:

I- Dar parecer nas proposi¢des para as quais for instituida;

Il - Sugerir emendas as proposigdes a ela submetidas.

Segéo i
Diretoria Executiva
Art. 25 A Associagao dos Municipios da Microrregiao do Planalto de Araxa -
AMPLA, é administrada pela Diretoria Executiva.
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Art. 26. A Diretoria Executiva compor-se-a dos seguintes membros: Presidente,
1°Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, Tesoureiro, Secretario.

| - O Presidente da Associagdo, no caso de vaga, falta ou impedimento, sera
substituido Vice-Presidente e este pelo Secretario.

ll- O Presidente da Associagao, devera ser ou ter sido chefe do Poder Executivo
de qualquer ente da Federagdo associado, sem direito a remuneragéo pelas
funcdes que exercer na entidade;

lll- Cabera uma reconducéo ao Presidente da Associagéo ao fim do biénio, apés
aprovacgao da Assembleia Geral.

Art. 27. Sao o6rgaos de assessoramento da Diretoria Executiva: uma secretaria
administrativa e uma secretaria técnica, cujos titulares serdo contratados pela
Diretoria Executiva.

Art. 28 Sao atribuigées do Presidente da Associagéo:

| - Representar legal e administrativamente a Associacao;

Il - zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

Il - dirigir aos poderes competentes as reivindicagdes da Associagao;

IV - Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou

V — Supersionar os servicos das secretarias administrativas e técnicas
assegurando a eficiéncia das mesmas

VI - Encaminhar as resolugdes da Assembleia Geral para estudo e pronunciamento
da secretaria técnica

VIl - constituir Grupos de Trabalho com objetivos especificos e duragao temporaria
com participacdo de elementos da secretaria técnica e dos municipios associados;
VIII- convidar técnicos de o6rgaos estaduais, federais e entidades privadas e
profissionais liberais, para participar dos grupos de trabalho, previstos no item
anterior;

IX- Contratar pessoal técnico e administrativo;

X - Solicitar sejam postos a disposi¢cdo da Associagao, servidores dos municipios
associados;

XI- contratar, total ou parcialmente, com organizagdes especializadas, a prestagéo
de assisténcia aos municipios associados;

XIl - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros da Associagao,
através de preferencialmente movimentagdes bancarias eletrénicas;

Xlll- gerir o patriménio da Associagéo;

20 dg pee>”
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Art. 29. Séo, ainda, atribuicées do Presidente da Associacéo:
I- Convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;
Il - Receber as proposigbes dos municipios membros para posterior
encaminhamento a Assembleia Geral Extraordinaria;
Ill- preparar a agenda dos trabalhos da Assembleia Geral;
IV- Executar as deliberagdes da Assembleia Geral e determinar a divulgacéo das
mesmas.
Art. 30. Sao atribuicées do tesoureiro:
I- Supervisionar a movimentagao econdémica e financeira da Associagao;
Il - publicar mensalmente o balancete financeiro da Associacgao;
lll- assinar contratos de empréstimos e financiamentos juntamente com o
Presidente;
IV- Manter sob a sua guarda e responsabilidade os ficharios da movimentagéao
econdmica e financeira da Associagao;
V- Executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas expressamente pelo
Presidente.
Art. 31. Séo atribuicées do Secretario:
I- Assinar junto com o Presidente, correspondéncias dirigidas aos Governos da
Unido e Estado:
Il - fazer parte das Comissdes quando envolver pedido da regiao;
Il - colaborar com o Presidente na elaboragdo do Relatério Geral de Atividades
bem como a prestacdo de contas a serem apresentados ao Conselho Fiscal;
IV - Organizar e supervisionar os servigos burocraticos, zelando pela eficiéncia do
mesmo;
V- Executar outras tarefas que Ihe venham a ser atribuidas expressamente pelo
Presidente;
V| - Submeter a Assembleia Geral, para aprovagdo, a tabela de empregados
técnicos e burocraticos da Associagdo, bem como a respectiva remuneracao;
VIl - prestar contas & Assembleia Geral, no fim do mandato através do balango e
relatério de sua gestdo administrativa e financeira com o parecer do Conselho
Fiscal.
Subsegéo |
Secretaria Executiva

Art. 32. A secretaria Executiva é 6rgéo da Diretoria Executiva responsavel pelos
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servigos burocraticos da Associacéo.
Art. 33. A Secretaria Executiva compete supervisionar, coordenar e executar os
servicos relativos ao expediente, contabilidade, administragdo de pessoal e
material e outros que Ihe forem conferidos, dentro dos objetivos da Associagéo.
Paragrafo Unico. A administragdo de pessoal e dos estagiarios sera
regulamentada por resolugéo que podera instituir o sistema de cumprimento de
jornada de trabalho em teletrabalho, que sera regulamentado via resolucao
seguindo o que determina as regras aplicadas na Resolugdo SEPLAG N° 057, DE
31 DE MAIO DE 2023 do Estado de Minas Gerais e alteragdes posteriores.
Art. 34. Séao atribuicdes do Secretario Executivo:
I- Organizar e supervisionar os servigos da Secretaria Executiva, zelando pela
eficiéncia dos mesmos;
lI- Despachar os expedientes dirigidos a Associagéo;
[l - promover a arrecadacgao de recursos financeiros;
IV - Autorizar, juntamente com o Presidente, a movimentacdo de recursos
financeiros da Associagdo, através de preferencialmente movimentacées
bancarias eletronicas;
V - Dar divulgacéo as deliberagdes da Assembleia Geral, com prévia autorizacéo
do Presidente da Associacao;
VI - Colaborar com o Presidente na elaboragédo do Relatério Geral de Atividades,
bem como na Prestacdo de Contas a serem apresentados a Assembleia Geral;
VIl - secretariar as reunides de Assembleia Geral da Associagédo, lavrando as
respectivas atas; e
VIII - executar outras tarefas que Ihe venham a ser atribuidas expressamente pelo
Presidente.
Subsegcédo li
Secretaria Técnica

Art. 35. A Secretaria Técnica é o 6rgédo da Diretoria Executiva responsavel pela

prestagio de assisténcia aos municipios associados nas atividades, meios e fins
de suas prefeituras, bem como pelas demais atribuicdes que lhe forem conferidas
dentro dos objetivos da Associacgéo.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuicdes, a Secretaria Técnica contara,
dentro das possibilidades da Associagdo, com um corpo de técnicos de nivel

superior e medio, especializados nos diferentes campos de atividades.
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Paragrafo Unico O exercicio da chefia da Secretaria Técnica é em virtude da
natureza da mesma, atribuigéo privativa do técnico de nivel superior ou de pessoa
de notérios conhecimentos.

Art. 37 E competéncia da Secretaria Técnica:

I- Prestar assisténcia aos municipios associados na solugdo de problemas
relacionados com:

a) As atividades meios de suas prefeituras:

1 - Organizacao Administrativa:

a) organograma e padronizagdo de servigos publicos municipais, especialmente
os servigos fazendarios;

b) Reorganizagdo administrativa (reforma administrativa);

c) Racionalizagdo dos métodos de trabalho; e

d) Outros.

2- Administragédo Financeira e Orcamentaria:

a) Legislacao Tributaria (Codigo Tributario)

b) Cadastro Fiscal;

c) Proposta Orgamentaria;

d) Obtencgéao de recursos externos (extra municipio);

e) Plano de Investimentos;

f) Mecanfzagéo nos servigos fazendarios; e

g) Outros.

3 - Administracdo de Pessoal:

a) Estatutos dos Servidores Municipais:

b) Planos de Classificagdo de Cargos;

c) Planos de pagamentos;

d) Programas de treinamento de servidores municipais; e

e) Outros.

4 - Administragao de Material:

a) Concorréncias publicas

b) Tombamentos; e

c) Outros.

5- Contabilidade

a) Assisténcia contabil;

b) Assisténcia mecanizada (mecanizagées);
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c) Auditorias contabeis, e

d) Outros.

6- Consultoria Juridica:

a) Assisténcia juridica;

b) Procuradoria:

c) Projetos de Lei em geral, e

d) Outros.

8 - Prestar assessoria, por seus técnicos, na elaboragdo de prestacdo de contas e
atendimento das diligéncias dos municipios quando associados, mesmo relativas
a gestbes anteriores.

b) As atividades fins de suas prefeituras:

1- Recursos naturais:

a) Aproveitamento de recursos minerais

b) Convénios ou acordos com 6rgdos publicos para assisténcia e fomento
agropecuario;

c) Constituicées de patrulhas motomecanizadas para fomento agropecuario e

d) Outros.

2 - Energia elétrica:

a) Projetos de rede de eletrificagédo urbana e rural:

b) Pedidos de financiamento para eletrificacéo; e

c) Outros.

3 -Transportes e Comunicagées:

a) Planos rodoviarios municipais;

b) Projetos de rodovias e obras de arte;

c) Constituicdo de parques de maquinas rodoviarias, para uso comum dos
municipios associados.

d) Constituicao de fundo especial para aquisicdo de equipamentos rodoviarios:

e) Planos municipais de comunicacéo telefénicas;

f) Projetes de centrais de redes telsfonicas,

g) Construcédo de rodovias e obras de arte (engenharia):

h) Construgao de centrais e redes telefénicas: e

i) Outros.

4) - Obras Publicas:

a) Projeto de edificios publicos;
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b) Construcéo de edificios publicos (engenharia); e

c¢) Outros.

5) - Educacéo e Cultura:

a) Planos educacionais municipais;

b) Projetos de prédios escolares;

c) Treinamento de professores; e

d) Outros.

6) - Saude Publica:

a) Levantamento das condigbes de satde da populagao;

b) Coordenacdo com érgaos publicos estaduais e federais;

c) Projetos de ambulatérios, pronto socorro, hospitais, etc.;

d) Prestacéo de servicos médicos e odontolégicos diretos as populacées rurais da
regiao; e

e) Outros.

7)Saneamento:

a) Projetos de hidraulicas (estacdes de captacéao e

b) Projetos de redes d’agua e de esgoto;

c) Contratos ou convénios com entidades especializadas, publicas e privadas, para
perfuracdo (abertura) de pogos artesianos e semi-urgentes ou semi-artesianos; e
d) Outros.

8) - Habitacao:

a) Projetos de casas populares;

b) Coordenagao com o sistema habitacional nacional; e

d) Outros.

9)- Servigos Urbanos:

a) Planos de abastecimento urbano;

b) Projetos de servigos urbanos, limpeza publica,

c) Transportes coletivos projetos, regulamentos e contratos de concessao); e
d) Outros.

Il - Organizar um sistema de dados e informagdes basicas de interesses para a
elaboragao de programas setoriais pelos poderes publicos;

I1l- Montar para os municipios associados, um sistema de controle parar ou s
avaliagao dos resultados de seus planos trienais (Lei n° 4.320, de 17/03/1964)

IV - Realizar estudos, planos e projetos de interesse regional dentro dos objetivos
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da Associagéo.

V- Promover a conjugagéo de esforgos com os orgéos estaduais e federais através
de convénios ou acordos
VI - Assessorar os municipios associados sobre as normas dos orgaos publicos e
institucionais de assisténcia técnica e financeira aos municipios;
VIl - Promover o intercdmbio técnico-administrativo entre os municipios
associados, através de seminarios, conferencias, bem como de grupos de trabalho
para estudo de solugées para os problemas especificos,
VIII- emitir pareceres sobre assuntos especializados que Ihe forem submetidos:
IX - Executar outras atribui¢cées dentro dos objetivos da Associagao.
Art. 38. Séo atribuigées do Secretario Técnico:
| - Organizar e supervisionar os servicos da secretaria técnica, zelando pela
eficiéncia dos mesmos
Il - Determinar a prestagéo de assisténcia técnica aos municipios associados.
[ll- Organizar os grupos de trabalho incumbido de estudar os problemas
socioecondmicos da microrregidao
I\VV elaborar o programa anual de trabalho para a secretaria técnica;
V - Solicitar ao presidente as contratagées de técnicos. propor sejam postos a
disposicao da associagao, servidores dos municipios associados;
VI - Propor ao presidente a formulagao de convites a técnicos de 6rgaos estaduais,
federais, entidades privadas e profissionais liberais, para participar nos grupos de
trabalho:
VII - Estabelecer o intercambio de natureza técnica entre a Associagao e entidades
publicas privadas:
VIII - Colaborar com o presidente na elaboracao do relatério geral de atividades a
ser apresentado a Assembleia Geral:
IX - Executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente da
Associacao
Segao lil

Conselho Fiscal
Art. 39. Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros efetivos e os respectivos
suplentes, eleitos pela assembleia geral, devendo seu mandato coincidir com o do
Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal ndo tém direito a remuneracéo alguma
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pelo exercicio de suas fungées.
Art. 41. Ao Conselho Fiscal compete:
I - Eleger o seu presidente dentre os membros:
Il - Examinar a prestagéo de contas do Presidente da Associacao, a ser submetida
a homologacéo da Assembleia Geral, emitindo seu parecer sobre a mesma.
CAPITULO Il
RECURSOS FINANCEIROS
Art. 42. Fontes dos recursos:
| - Dotagé@o orgamentaria nao inferior a 1,0% (um e meio por cento) das quotas do
Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) que cada municipio associado
receber no exercicio:
Il - Recursos consignados nos orgamentos estaduais e federais:
[Il - Produtos de operagées de credito;
IV - Recursos provenientes de sua receita industrial;
V - Recursos eventuais que |lhes forem atribuidos:
VI - Cobranga de servigos especiais
VIl - Outros.
CAPITULO Ili
PATRIMONIO
Art. 43. Constituem patriménio da associagao:
| - Bens moveis;
Il - Titulos diversos:
[ll - Bens imobveis;
IV - Recursos financeiros.
Art. 44. Nenhum bem pertencente a Associagao podera ser alienado sem expressa
autorizagcado da Assembleia Geral.
Art. 45. Em caso de dissolugdo, o seu patrimoénio revertera em beneficio dos
municipios associados, sendo rateado proporcionalmente ao montante dos censos
entregues pelos mesmos a entidade, atendendo-se previamente as indenizagoes
e outras exigéncias da legislagdo em vigor.
CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 46. Constituem direitos sociais

| - Participar das Assembleias Gerais e discutir assuntos submetidos a apreciacdo
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dos associados:

Il - Votar e ser votagéo:

Il - Propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos municipios
associados e ao aprimoramento da Associagéo.
Art. 47. Constituem deveres sociais:
| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;
Il - Acatar as determinagées dos 6rgaos da Associacao;
[l -Cumprir as obrigagdes e compromissos contraidos com a Associagao;
IV - Cooperar com a ordem, prestigio e desenvolvimento da Associagéo,
municipios associados com a regido metropolitana;
V - Comparecer as reunidoes e Assembleias Gerais.
Art. 48. Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

CAPITULO V

DOS ASSOCIADOS

Art. 49. Além dos municipios mencionados no artigo 2° deste Estatuto, outros
poderao ingressar na Associagao, satisfazendo os seguintes requisitos:
| — Os seguintes de Minas Gerais, desde que aprovados poderao ingressar na
Associagédo sem a necessidade de alteragdo do Estatuto Social: Abaeté, Abadia dos
Dourados, Abre Campo, Acaiaca, Acucena, Agua Boa, Agua Comprida, Aguanil,
Aguas Formosas, Aguas Vermelhas, Aimorés, Aiuruoca, Alagoa, Albertina, Além
Paraiba, Alfenas, Alfredo Vasconcelos, Almenara, Alpercata, Alpinopolis, Alterosa,
Alto Caparad, Alto Jequitiba, Alto Rio Doce, Alvarenga, Alvinépolis, Alvorada de
Minas, Amparo do Serra, Andradas, Andrelandia, Angelandia, Anténio Carlos,
Antdnio Dias, Anténio Prado de Minas, Aragai, Aracitaba, Araguai, Araguari,
Arantina, Araponga, Arapora, Arapua, Araujos, Arceburgo, Arcos, Areado, Argirita,
Aricanduva, Arinos, Astolfo Dutra, Ataléia, Augusto de Lima, Baependi, Baldim,
Bambui, Bandeira, Bandeira do Sul, Barauna de Minas, Barao de Cocais, Barao de
Monte Alto, Barbacena, Barra Longa, Barroso, Bela Vista de Minas, Belmiro Braga,
Belo Horizonte, Belo Orients, Belo Vale, Berilo, Berizal, Bertopolis, Betim, Bias
Fortes, Bicas, Biquinhas, Boa Esperanca, Bocaina de Minas, Bocaiuva, Bom
Despacho, Bom Jardim de Minas, Bom Jesus da Penha, Bom Jesus do Amparo,
Bom Jesus do Galho, Bom Repouso, Bom Sucesso, Bonfim, Bonfinépolis de Minas,
Bonito de Minas, Borda da Mata, Botelhos, Botumirim, Bras Pires, Brasilandia de

Minas, Brasépolis, Braunas, Brumadinho, Bueno Brandao, Buenépolis, Bugre,
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Buritis, Buritizeiro, Cabeceira Grande, Cachoeira da Prata, Cachoeira de Minas,
Cachoeira de Pajet, Cachoeira Dourada, Caetanopolis, Caeté, Caiana, Cajuri,
Caldas, Camacho, Camanducaia, Cambui, Cambuquira, Campanario, Campanha,
Campestre, Campina Verde, Campo Azul, Campo Belo, Campo do Meio, Campo
Florido, Campo Gerais, Campo Novo de Minas, Campos Gerais, Cana Verde,
Canaa, Canapolis, Candeias, Cantagalo, Caparad, Capela Nova, Capelinha,
Capetinga, Capim Branco, Capinépolis, Capitdo Andrade, Capitdo Enéas, Capitdlio,
Caputira, Carai, Caranaiba, Carandai, Carangola, Caratinga, Carbonita, Careacu,
Carlos Chagas, Carmésia, Carmo da Cachoeira, Carmo da Mata, Carmo de Minas,
Carmo do Cajuru, Carmo do Paranaiba, Carmo do Rio Claro, Carmépolis de Minas,
Carneirinho, Carrancas, Carvalhopolis, Carvalhos, Casa Grande, Cascalho Rico,
Cassia, Cataguases, Catas Altas, Catas Altas da Noruega, Catuiji, Catuti, Caxambu,
Cedro do Abaeté, Central de Minas, Centralina, Chacara, Chalé, Chapada do Norte,
Chapada Gaucha, Chiador, Cipotanea, Claro dos Pogdes, Claudio, Coimbra,
Coluna, Comendador Gomes, Comercinho, Conceigédo da Aparecida, Conceigao da
Barra de Minas, Conceicdo das Alagoas, Conceicdo das Pedras, Conceicéo de
Ipanema, Conceigdo do Mato Dentro, Conceigao do Para, Conceicdo do Rio Verde,
Conceicdo dos Ouros, Cénego Marinho, Confins, Congonhal, Congonhas,
Congonhas do Norte, Conquista, Conselheiro Lafaiete, Conselheiro Pena,
Consolagdo, Contagem, Coqueiral, Coragéo de Jesus, Cordisburgo, Cordislandia,
Corinto, Coroaci, Coronel Fabriciano, Coronel Murta, Coronel Pacheco, Coronel
Xavier Chaves, Cérrego Danta, Cérrego do Bom Jesus, Cérrego Fundo, Cérrego
Novo, Couto de Magalhdes de Minas, Cristais, Cristalia, Cristiano Otoni, Cristino
Castro, Cristalia, Cristina, Crucilandia, Cruzeiro da Fortaleza, Cruzeiro dos Peixotos,
Cruzilia, Cuparaque, Curral de Dentro, Curvelo, Datas, Delfim Moreira, Delfinépolis,
Delta, Descoberto, Desterro de Entre Rios, Desterro do Melo, Diamantina, Diogo de
Vasconcelos, Dionisio, Divinésia, Divino, Divino das Laranjeiras, Divinolandia de
Minas, Divinépolis, Divisa Alegre, Divisa Nova, Divisépolis, Dom Bosco, Dom Cavati,
Dom Joaquim, Dom Silvério, Dom Vigoso, Dona Eusébia, Dores de Campos, Dores
de Guanhaes, Dores do Indaia, Dores do Turvo, Doresopolis, Douradoquara,
Durandé, Eléi Mendes, Engenheiro Caldas, Engenheiro Navarro, Entre Folhas,
Entre Rios de Minas, Ervalia, Esmeraldas, Espera Feliz, Espirito Santo do Dourado,
Estiva, Estrela Dalva, Estrela do Indaia, Estrela do Sul, Eugenépolis, Ewbank da
Camara, Extrema, Fama, Faria Lemos, Felicio dos Santos, Felisburgo, Felixlandia,
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Fernandes Tourinho, Ferros, Fervedouro, Florestal, Formiga, Formoso, Fortaleza de
Minas, Fortuna de Minas, Francisco Badar6, Francisco Dumont, Francisco S3,
Francisco Sales, Francisco Santos, Fronteira, Fronteira dos Vales, Fruta de Leite,
Frutal, Funilandia, Galiléia, Gameleiras, Glaucilandia, Goiabeira, Goiana,
Gongalves, Gonzaga, Gouveia, Governador Valadares, Grédo Mogol, Grupiara,
Guanhé&es, Guapé, Guaraciaba, Guaraciama, Guaranésia, Guarani, Guarara,
Guarda-Mor, Guaxupé, Guidoval, Guimarania, Guiricema, Gurinhata, Heliodora,
lapu, Ibertioga, Ibia, Ibiracatu, Ibiraci, Ibirité, Ibitiura de Minas, Ibituruna, Icarai de
Minas, Igarapé, Igaratinga, Iguatama, ljaci, llicinea, Imbé de Minas, Inconfidentes,
Indaiabira, Indianépolis, Ingai, Inhapim, Inhaima, Inimutaba, Ipaba, Ipanema,
Ipatinga, Ipiau, Ipiagu, Ipuitina, Irai de Minas, Itabira, Itabirinha, Itabirito, Itacambira,
Itacarambi, Itaguara, Itaipé, Itajuba, Itamarandiba, Itamarati de Minas, Itambacuri,
Itambé do Mato Dentro, Itamogi, Itamonte, Itanhandu, Itanhomi, Itacbim, Itapagipe,
ltapecerica, Itapeva, Itatiaiugu, ltai de Minas, ltaina, ltaverava, lItinga, ltueta,
ltuiutaba, Iltumirim, lturama, ltutinga, Jaboticatubas, Jacinto, Jacui, Jacutinga,
Jaguaracgu, Jaiba, Jampruca, Janauba, Januaria, Japaraiba, Japonvar, Jeceaba,
Jenipapo de Minas, Jequeri, Jequitai, Jequitiba, Jequitinhonha, Jesuénia, Joaima,
Joanésia, Jodao Monlevade, Jodo Pinheiro, Joaquim Felicio, Jordania, José
Gongalves de Minas, José Raydan, Josenopolis, Juatuba, Juiz de Fora, Juramento,
Juruaia, Juvenilia, Ladainha, Lagamar, Lagoa da Prata, Lagoa dos Patos, Lagoa
Dourada, Lagoa Grande, Lagoa Santa, Lajinha, Lambari, Lamim, Laranjal,
Laranjeiras de Caldas, Lassance, Lavras, Leandro Ferreira, Leme do Prado,
Leopoldina, Liberdade, Lima Duarte, Limeira do Oeste, Lontra, Luisburgo,
Luislandia, Luminarias, Luz, Machacalis, Machado, Madre de Deus de Minas,
Malacacheta, Mamonas, Manga, Manhuagu, Manhumirim, Mantena, Mantiqueira,
Maravilhas, Mar de Espanha, Maria da Fé, Mariana, Marilac, Mario Campos, Maripa
de Minas, Marliéria, Marmelépolis, Martinho Campos, Martins Soares, Mata Verde,

Materlandia, Mateus Leme, Mathias Lobato, Matias Barbosa, Matias Cardoso,

Matipd, Mato Verde, Matozinhos, Matutina, Medeciros, Medina, Mendes Pimentel,
Mercés, Mesquita, Minas Novas, Minduri, Mirabela, Miradouro, Mirai, Miravania,
Moeda, Moema, Monjolos, Monsenhor Paulo, Montalvania, Monte Alegre de Minas,
Monte Azul, Monte Belo, Monte Carmelo, Monte Formoso, Monte Santo de Minas,
Monte Sido, Montes Claros, Montezuma, Morada Nova de Minas, Morro da Garga,

Morro do Pilar, Munhoz, Muriaé, Mutum, Muzambinho, Nacip Raydan, Nanuque,
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Naque, Natalandia, Natércia, Nazareno, Nepomuceno, Ninheira, Nova Belém, Nova
Era, Nova Lima, Nova Médica, Nova Ponte, Nova Porteirinha, Nova Resende, Nova
Serrana, Nova Unido, Novo Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Novorizonte, Olaria,
Oliveira, Oliveira Fortes, Onca de Pitangui, Oratérios, Orizania, Ouro Branco, Ouro
Fino, Ouro Preto, Ouro Verde de Minas, Padre Carvalho, Padre Paraiso, Pai Pedro,
Paineiras, Pains, Paiva, Palma, Palmoépolis, Papagaios, Paracatu, Paraguacu,
Paraisopolis, Para de Minas, Paraopeba, Passabém, Passa Quatro, Passa Tempo,
Passa Vinte, Passos, Patis, Patos de Minas, Patrocinio, Patrocinio do Muriaé, Paulo
de Faria, Pedra Azul, Pedra Bonita, Pedra do Anta, Pedra do Indaia, Pedra Dourada,
Pedralva, Pedras de Maria da Cruz, Pedrinépolis, Pedro Leopoldo, Pedro Teixeira,
Pequeri, Pequi, Perdigédo, Perdizes, Periquito, Pescador, Piau, Piedade de
Caratinga, Piedade de Ponte Nova, Piedade do Rio Grande, Piedade dos Gerais,
Pimenta, Pingo-d'Agua, Pintopolis, Piracema, Pirajuba, Piranga, Pirangucu,
Piranguinho, Pirapetinga, Pirapora, Piratba, Pitangui, Piumhi, Planura, Pog¢o Fundo,
Pocos de Caldas, Pocrane, Pompeu, Ponte Nova, Ponto Chique, Ponto dos
Volantes, Porteirinha, Porto Firme, Poté, Pouso Alegre, Pouso Alto, Prados, Prata,
Pratapolis, Pratinha, Presidente Bernardes, Presidente Juscelino, Presidente
Kubitschek, Presidente Olegario, Prudente de Morais, Quartel Geral, Queluzito,
Raposos, Raul Soares, Recreio, Reduto, Resende Costa, Resplendor,
Ressaquinha, Riachinho, Riacho dos Machados, Ribeirdo das Neves, Ribeirdo
Vermelho, Rio Acima, Rio Casca, Rio do Prado, Rio Doce, Rio Espera, Rio Manso,
Rio Novo, Rio Paranaiba, Rio Pardo de Minas, Rio Piracicaba, Rio Pomba, Rio
Preto, Rio Vermelho, Ritapolis, Rochedo de Minas, Rodeiro, Romaria, Rosario da
Limeira, Rubelita, Rubim, Sabara, Sabinépolis, Sacramento, Salinas, Salto da
Divisa, Santa Barbara, Santa Barbara do Leste, Santa Barbara do Monte Verde,
Santa Barbara do Tugurio, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz de Salinas, Santa Cruz
do Escalvado, Santa Efigénia de Minas, Santa Fé de Minas, Santa Helena de Minas,
Santa Juliana, Santa Luzia, Santa Margarida, Santa Maria de Iltabira, Santa Maria
do Salto, Santa Maria do Suagui, Santa Rita de Caldas, Santa Rita de Ibitipoca,
Santa Rita de Jacutinga, Santa Rita de Minas, Santa Rita do ltueto, Santa Rita do
Sapucai, Santa Rosa da Serra, Santa Vitéria, Santana da Vargem, Santana de
Cataguases, Santana de Pirapama, Santana do Deserto, Santana do Garambéu,
Santana do Jacaré, Santana do Manhuagu, Santana do Paraiso, Santana do

Riacho, Santana dos Montes, Santo Anténio do Amparo, Santo Antdénio do
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Aventureiro, Santo Anténio do Grama, Santo Anténio do Itambé, Santo Anténio do
Jacinto, Santo Anténio do Monte, Santo Anténio do Retiro, Santo Anténio do Rio
Abaixo, Santo Hipdlito, Santos Dumont, Sdo Bento Abade, Séo Bras do Suacui, Sao
Domingos das Dores, Sdo Domingos do Prata, Sdo Félix de Minas, Sao Francisco,
Sao Francisco de Paula, Sdo Francisco de Sales, Sao Francisco do Gloria, Sao
Geraldo, Sao Geraldo da Piedade, Sdo Geraldo do Baixio, Sdo Gongalo do Abaeté,
Séo Gongalo do Para, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Sdo Gongalo do Rio Preto, Sao
Gongalo do Sapucai, Sdo Gotardo, Sao Jodo Batista do Gléria, Sdo Joao da Lagoa,
Sao Joao da Mata, Sao Jodo da Ponte, S0 Jodo das Missdes, Sao Joio del-Rei,
Séo Jodo do Manhuagu, Sdo Jodo do Manteninha, Sdo Jodo do Oriente, Sdo Jodo
do Pacui, S&o Jodo do Paraiso, Sao Joao Evangelista, Sdo Jodo Nepomuceno, Séo
Joaquim de Bicas, Séo José da Barra, Sdo José da Lapa, Sado José da Safira, Séo
José da Varginha, Séo José do Alegre, Séo José do Divino, Sdo José do Goiabal,
Sé&o José do Jacuri, Sdo José do Mantimento, Sdo Lourencgo, Sdo Miguel do Anta,
Séo Pedro da Unido, Sédo Pedro do Suagui, Sdo Pedro dos Ferros, Sdo Romao, Sao
Roque de Minas, Sao Sebastido da Bela Vista, Sdo Sebastido da Vargem Alegre,
Séao Sebastido do Anta, Sédo Sebastido do Maranh&o, Sdo Sebastido do Oeste, Sao
Sebastido do Paraiso, Sdo Sebastido do Rio Preto, Sdo Sebastido do Rio Verde,
Sao Thomeé das Letras, Sédo Tiago, Sdo Tomas de Aquino, Sao Vicente de Minas,
Sapucai-Mirim, Sardoa, Sarzedo, Sem-Peixe, Senador Amaral, Senador Cortes,
Senador Firmino, Senador José Bento, Senador Modestino Gongalves, Senhora de
Oliveira, Senhora do Porto, Senhora dos Remédios, Sericita, Seritinga, Serra Azul
de Minas, Serra da Saudade, Serra do Salitre, Serra dos Aimorés, Serrania,
Serranépolis de Minas, Serranos, Serra Nova Dourada, Serra Nova do Norte, Serro,
Sete Lagoas, Setubinha, Silveirania, Silvianopolis, Simao Pereira, Simonésia,
Sobralia, Soledade de Minas, Tabuleiro, Taiobeiras, Taparuba, Tapirai, Taquaragu
de Minas, Tarumirim, Teixeiras, Teoéfilo Otoni, Timéteo, Tiradentes, Tiros, Tocantins,
Tocos do Moji, Toledo, Tombos, Trés Coragbes, Trés Marias, Trés Pontas,
Tumiritinga, Tupaciguara, Turmalina, Turvolandia, Uba, Ubai, Ubaporanga,
Uberaba, Uberlandia, Umburatiba, Unai, Unido de Minas, Uruana de Minas,
Urucania, Urucuia, Vargem Alegre, Vargem Bonita, Vargem Grande do Rio Pardo,
Varginha, Varjdo de Minas, Varzea da Palma, Varzelandia, Vazio, Vazante,
Verdelandia, Veredinha, Verissimo, Vermelho Novo, Vespasiano, Vigosa, Vieiras,

Virginia, Virginépolis, Virgolandia, Visconde do Rio Branco, Volta Grande,

2 ge e
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Wenceslau Braz.

Il - admissao aprovada por voto concorde de dois tercos dos municipios presentes
em assembleia.

Art. 50. Qualquer municipio associado podera retirar-se da Associagdo a qualquer
tempo, mediante Lei Municipal autorizadora de autoria do Executivo.

§ 1°- A decisdo de afastar-se, no entanto, ndo exime o municipio de recolher a
Associagdo a importancia devida, até a data prevista no ato legislativo que
autorizou o respectivo afastamento.

§ 2°- Sera excluido, pelo voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes em
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, o
municipio-memoro - que. deixar de contribuir financeiramente com a Associacao

por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) alternados.

TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS
Art. 51. A dissolugdo da Associagdo dos Municipios da Microrregido do Planalto
de Araxa somente podera ser efetivada em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, por decisdo de dois tercos (2/3) dos
municipios associados.
Art. 52. A reforma estatutaria sera procedida em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, sendo as decisdes tomadas por maioria
de dois tergos dos municipios associados.
Art. 53. Anualmente devera ser publicado um relatério geral das atividades da
associagao.
Art. 54. Cada municipio reconhecera em Lei especial sua condigdo de membro da
associacao, obrigando-se aos deveres impostos pelo presente Estatuto.
Art. 55. A Diretoria Executiva providenciara, junto aos poderes publicos o
reconhecimento da associagdo, como entidade de carater publico.
Art. 56. E vedado a Associagéo envolver-se em assuntos que nao estejam de
acordo com seus objetivos, especialmente os de natureza politica partidaria.
Art. 57. O Prefeito cujo municipio aceitar o ingresso na Associagao
automaticamente estara autorizando o banco ou entidade responsavel pela
distribuicdo da cota do imposto sobre circulagao de mercadorias, o desconto do

percentual referente a sua contribuigdo mencionando o inciso | do artigo 42 deste

&
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estatuto. A importancia correspondente a este percentual sera dividida em 12
(doze) prestacées mensais.

Art. 58. Os impedimentos e os casos de vaga previstos para o Prefeito Municipal,
aplicam-se aos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 59. Em caso de vacancia dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, para os quais nao houver substitutos legais previstos no presente Estatuto,
sera realizada a eleigéo para o seu preenchimento, no prazo de até 150 dias.
Paragrafo Ginico. Enquanto nao realizada a eleicdo para os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, o Presidente convidara os prefeitos mais idosos
para preenchimento dos cargos de Secretario, Tesoureiro e membros do Conselho
Fiscal e na falta de substituto legal para a Presidéncia, esta sera exercida pelo
Prefeito mais idoso.

Art. 60. O Vice-Prefeito no exercicio transitério do cargo, € detentor do direito de
voto, ndo podendo ser eleito para cargos da Diretoria Executiva. Conselho Fiscal
e Suplentes do Conselho Fiscal.

Art. 61. Os casos omissos do presente Estatuto, serao decididos pelos Presidentes
da Associagao, "Ad referendum” da Assembleia Geral.

Art. 62. O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao

pela Assembleia Geral.

Araxa, 14 de junho de 2024.
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22 - 28 de fevereiro de 1997;
3°- 09 de janeiro de 1998:
43- 07 de maio de 2004:

5%- 04 de janeiro de 2013:
6°- 11 de margo de 2022;
7%- 17 de agosto de 2023:
8 — 04 de janeiro de 2024,
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° Cargo N° de | Remuneragio Carga
Ordem Vagas Horaria
1 Secretario Executivo 1 R$ 8.762,52 |D.|
2 Assessor Juridico 1 R$ 8.762,52 | D.I
3 Assessor de Gabinete 1 R$ 8.762,52 D.I
4 Coordenador Assessor | 3 R$ 6.571,89 40h
Técnico
5 Secretario 1 2 R$ 3.285,94 | 40h
Secretério 2 4 R$ 2.190,63 | 40h

Descrigdo dos Cargos:
Secretario Executivo: Assinar junto com o Presidente, correspondéncias dirigidas
aos Governos da Unido e Estado: fazer parte das Comissées quando envolver
pedido da regido; colaborar com o Presidente na elaboracédo do Relatério Geral de
Atividades bem como a prestagdo de contas a serem apresentados ao Conselho
Fiscal, Organizar e supervisionar os servicos burocraticos, zelando pela eficiéncia
do mesmo; Executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas
expressamente pelo Presidente; Submeter a Assembleia Geral, para aprovacao, a
tabela de empregados técnicos e burocraticos da Associagdo, bem como a
respectiva remuneragao; prestar contas a Assembleia Geral, no fim do mandato
através do balanco e relatério de sua gestdo administrativa e financeira com o
parecer do Conselho Fiscal.
Habilitagdo: Ensino médio completo;

Assessor Juridico: Assessorar juridicamente todos os Departamentos da
AMPLA. Receber e atender as demandas juridicas de outros setores; apresentar

parecer sobre quaisquer instrumentos que acarretem deveres, obrigacées e
dircitos a Associagao, tais como convenios, termos de compromissos e outros;

zelar pela observancia das leis: elaborar e apreciar pegas e pareceres técnico-
juridicos; acompanhar, ajuizar e promover a defesa em processos judiciais e
extrajudiciais; redigir contratos, termos de convénio e outros; expedir pareceres
em processos de compras realizadas pela AMPLA; emitir pareceres acerca da

viabilidade técnica de projetos; executar quaisquer outras atividades inerentes a
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técnica juridica delegadas pelo Presidente da AMPLA. Representar a AMPLA
juridicamente, procedendo a defesa dos interesses da AMPLA. Efetuar consultoria
€ assessoria juridica a todos os componentes organizacionais da AMPLA. Propor
acoes, opinar sobre a forma de cumprimento de decisées judiciais e defender a
AMPLA no foro, nos tribunais ou em qualquer outra instancia. Participar de
processos administrativos e inquéritos, observando 0s requisitos legais e
efetuando a apuracio de fatos. Executar atividades correlatas.

Habilitagao: Curso Superior em Direito e inscricdo nos quadros da OAB/MG.

Assessor de Gabinete: Desenvolver e implementar planos estratégicos e
operacionais para a estruturacdo e funcionamento eficiente do associacao,
alinhando-os as diretrizes e objetivos estabelecidos pela Presidéncia e Secretaria
Executiva. Facilitar a comunicagdo e a cooperagao entre os consorciados,
promovendo a integracdo das acoes e projetos, e assegurando a coesdo e a
unidade de propésito entre os diversos membros. Coordenar e monitorar a
execucao dos projetos e programas definidos pelo associagédo, garantindo o
cumprimento dos prazos, orcamentos e metas estabelecidas, e propondo ajustes
e melhorias quando necessario. Fornecer suporte técnico e consultoria
especializada aos associados e as diversas camaras tematicas, auxiliando na
elaboragdo de politicas, projetos e estratégias de gestdo publica. Preparar
relatérios detalhados sobre as atividades, resultados alcancados e indicadores de
desempenho, apresentando-os a Presidéncia, Diretoria Executiva e aos
associados, visando a transparéncia e a tomada de decisdes informadas.
Habilitagdo: Ensino médio completo;

Coordenador- Assessor Técnico: Organizar e supervisionar os servicos
da secretaria técnica, zelando pela eficiéncia dos mesmos: Determinar a prestacao
de assisténcia técnica aos municipios associados; Organizar os grupos de trabalho
incumbido de estudar os problemas socioeconémicos da microrregido; elaborar o
programa anual de trabalho para a secretaria técnica; Solicitar ao presidente as
contratacées de técnicos. propor sejam postos a disposigao da associacao,
servidores dos municipios associados; Propor ao presidente a formulacao de
convites a técnicos de 6rgéos estaduais, federais, entidades privadas e
profissionais liberais, para participar nos grupos de trabalho; Estabelecer o
intercadmbio de natureza técnica entre a Associagdo e entidades publicas privadas;

Colaborar com o presidente na elaboragao do relatorio geral de atividades a ser
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apresentado a Assembleia Geral; Executar outras tarefas que lhe venham a ser
atribuidas pelo Presidente da Associacao.
Habilitagdo: Ensino médio completo;

Secretario 1: gerenciar a agenda de compromissos, reuniées e eventos
garantindo a organizagao e o cumprimento dos prazos estabelecidos: receber,
protocolar e encaminhar documentos, correspondéncias e comunicacées internas
e externas, assegurando a distribuicao correta e o acompanhamento dos tramites
necessarios; organizar e manter arquivos fisicos e digitais, classificando e
arquivando documentos de forma sistematica e segura; preparar atas, relatorios,
memorandos e outros documentos administrativos, zelando pela precisdo e
clareza das informacées; prestar suporte administrativo e operacional as
atividades da camara tematica, incluindo a preparagao de materiais, a logistica de
eventos e o atendimento a demandas de membros e visitantes; coordenar a
comunicagdo interna e externa, facilitando a troca de informagées entre os
diversos setores e stakeholders; gerenciar a aquisicéo e o controle de materiais de
escritorio e outros recursos necessarios ao funcionamento da camara tematica;
elaborar relatérios periddicos sobre as atividades administrativas e os resultados
alcangados, apresentando-os a camara tematica e aos setores relacionados; e
garantir que todas as atividades administrativas estejam em conformidade com as
normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como com as diretrizes e politicas
internas estabelecidas pelo associagao.

Habilitagdo: Ensino médio completo.

Secretario 2: Executar atividades de cunho administrativo, tais como:
digitagdo de documentos, arquivamento, recebimento e remessa de documentos,
lancamentos, atendimento ao publico, recepcéo e agenda na sua area de atuacao.
Auxiliar na execugao das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho. Manter
controle dos processos que circulam em sua area. Apoiar a execucao das tarefas
realizadas pelos assistentes administrativos. Executar € Coordenar o servigo de
recebimento, estocagem, registro de entrada e saida de materiais, bem como, a
sua distribuicdo e armazenamento, identificando-os e determinando a sua
acomodacéao de forma adequada. Executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua funcao, determinada pelo superior imediato.

Habilitagdo: Ensino médio completo.



